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Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. SZKOtA PODSTAWOWA NR 367zwana dalej ,,szkotg”, jest osmioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy.
Szkota nosi imie POLSKICH NOBLISTOW.
Szkota moze posiadac¢ sztandar i ceremoniat szkolny.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Przytulnej 3 w Warszawie.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w Warszawie przy ulicy Plac Bankowy 3/5.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg w Warszawie przy ulicy Aleje Jerozo-
limskie 32;
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 367 im. Polskich Noblistéw.

. Dopuszcza sie uzywanie nazwy skréconej w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 367.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa nr 367 im. Polskich Noblistow
w Warszawie

10. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

12. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-lll;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowaq nr 367 im. Polskich Noblistow;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 367 im. Polskich Noblistow;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawece i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej nr 367 im. Polskich Noblistow;

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tresci
nauczania, w tym umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow
w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumiec podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

14)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

15)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program przygotowany
przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktdry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

16)zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace sie poza programem szkolnym
i bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

17) oddziatach gimnazjalnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty Gimnazjum nr 124 im. Polskich Noblistow;

Rozdziat 2. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa poprzez:
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1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i korzystanie z zasobéw informacyj-
nych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych respektuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigza-

nia okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe;j i religijnej,
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw jest to w szczegdlnosci:
a) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami,
b) opieka na dzie¢mi niepetnosprawnymi,
c) bezpieczenstwo w czasie sprawowania opieki nad uczniami,
d) bezpieczenstwo ucznidéw, ochrona ich zdrowia, podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole, ochrona przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
3) powierzania obowigzkéw pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym zatrudnionym w szkole,
4) tworzenie warunkow do prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentow,
5) edukacja patriotyczna i obywatelska mtodziezy,
6) tworzenie optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zapewniajacych kazdemu uczniowi warunki niezbednych do jego rozwoju,
7) podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,
8) organizowanie wolontariatu w szkole,
9) promocja dziatalnosci szkoty w srodowisku lokalnym,
10) prowadzenie doradztwa zawodowego dla ucznidw szkoty.

4. Wszystkie cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy wspétpracy z rodzicami, porad-

niami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane s miedzy innymi poprzez nastepujgce sposoby ich realizacji:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce w $wiecie oraz umozliwiajacej

tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wtasciwego ksztattowania stosunkdw z otoczeniem oraz $wiadomego, samodzielnego,

aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy stabszym;

5) wspieranie naturalnego rozwoju ucznia we wszystkich jego obszarach: fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, spotecz-
nym i duchowym zgodnie z systemem wartosci reprezentowanym przez patronéw szkoty Polskich Noblistow.

§ 4.1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiagzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony
do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zajecia prowadzone w Swietlicy szkolnej;



7) zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.
4. Szkofa realizuje program wychowawczo — profilaktyczny uchwalany zgodnie z odnosnymi przepisami.

Rozdziat 3. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 5. Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

PN e

. Rada Rodzicow.
§ 6. 1.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) wnioskowanie w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym nagrod;
7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;
12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa w § 6 pkt. 2, 3, 4.

§ 7. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

§ 8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, wynikajgce
z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Tryb pracy rady okresla regulamin, o ktdrym mowa w punkcie 2.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

7. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty, jesli nie dziata w szkole Rada Szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kie-

rowniczego w szkole.



9.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktére moga naruszaé do-

bro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.
3.
4.
5.

6.

7.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne] i Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich spra-
wach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a moz-
liwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwig-
zane z zasiegnieciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu szkolnego.

§ 10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.

2.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebra-
nie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

6.

7.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty i innych organdw szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w §5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 11.1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie

poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na kazdy rok szkolny.

Plany dziatan organdw sg jawne

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje tj. Rade Rodzicow w formie
pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujacg w szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwosc
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.



8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych
w § 13 niniejszego statutu.
§ 13.1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskimi, radg rodzicéw przewiduje sie nastepujacy
sposdb postepowania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej, ktérej efektem jest pisemna ugoda miedzy stronami sporu.
2) mediatorem w sporze, o ktérym mowa w § 13.1 jest dyrektor szkoty, a strony sporu sa reprezentowane przez wskazanych
przez organy przedstawicieli.
3) ugoda zwarta miedzy stronami sporu jest parafowana przez przedstawicieli organdw i je obowiazuje.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, funkcje mediatora petni mediator ze-
wnetrzny zaakceptowany przez strony sporu.
3. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ osiggnietg w drodze mediacji ugode jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§ 14.1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowe] szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym
wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych.
3. Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowa-
dzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz
indywidualnie.
6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w formie wycieczek szkolnych i lekcji muzealnych.
7. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.
7a. Podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen o ktérych mowa
w §41.2.12 kazdorazowo ustala kierownik lub opiekun wycieczki.
8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
§ 15. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu
organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywi-
dualnie;
3) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych.
5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;
6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;
7) organizacje pracy specjalistow;
8) organizacje wydawania obiadow;
9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.
4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zajec zintegrowanych w jednej izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca
nauke, zabawe, prace w réznorodnych grupach.
5. W klasach | - Ill uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.
6. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.
7. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidéw i ich zainteresowania.
§ 16.1. Szkota moze organizowac odziaty dwujezyczne, integracyjne i sportowe.
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2. Zasady przyjmowania ucznidw i organizacji oddziatébw dwujezycznych, integracyjnych i sportowych reguluja odrebne
przepisy.
§ 17.1. W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowaw-
czymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniéw;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidw.
4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprdcz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00do 17.30
5. Godziny pracy $wietlicy moga ulec zmianie.
6. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi
w planie zajec¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow ;
2) inne okolicznosci wymagajace opieki.
7. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.
8. Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy, ktdry w szczegdlnosci zawiera;
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
9. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.
10. Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez dyrektora/kierownika
Swietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadars domowych pod opiekg wychowawcy $wietlicy.
12. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym powietrzu.
13. W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczer w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystac z zajec¢ pozalekcyjnych,
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
14. Dzieci s odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
15. Dyrektor okresla szczegdtowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych
pod opiekg Swietlicy oraz praw i obowigzkdéw rodzicéw, ktérych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.
16. Szczegoétowq organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec¢ $wietlicowych na dany rok szkolny opraco-
wuje wychowawca/kierownik $wietlicy, a zatwierdza dyrektor.
§ 18.1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,, stotowka”.
2. Szkota poprzez ajenta organizuje dozywianie w formie obiadéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mto-
dziezy.
3. Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu os$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze
i zdrowotne.
4. Wykaz positkdw wydawanych w stotéwce w ramach dozywiania ucznidw, jest jawny i ma forme jadtospisu.
5. Z positkow w stotdwce mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.
6. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okreslajg odrebne przepisy.
§19.1. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez ajenta.
2. Zasady dziatalnosci sklepiku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
§20.1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan
domowych.
3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
4. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.
5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne,
programy komputerowe).



6.

7.

10.

11.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty odpowiednie dla narodowosci uczniéw.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne
podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wy-
chowaniu dzieci i mfodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiato-
wymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedial-
nych.
Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla regulamin biblioteki.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu i multimedialnych programéw edu-
kacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje/skontrum ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
o bibliotekach.

§ 21.1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku przeprowadza sie prébng ewakuacje

uczniow i pracownikéw.
Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznac uczniow z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.
Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Prze-
strzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia
opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.
Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktérych prowa-
dzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci

fizycznych i zdrowotnych ucznidw,
3) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

8. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu

sportowego.



9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gim-
nastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie z informacja dotyczaca stanu zdro-
wia ucznia przekazang przez rodzicéw.

11.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemnag zgode rodzicéw wraz
z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do za-
konczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnosci
lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

13. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego
dnia do zakoriczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znaj-
duja sie pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;

2) Swietlica szkolna dziata od godz. 7.00 do godz. 17.30 i kazdy uczen klas | - IIl, ktory przyszedt do szkoty wczesniej, przed roz-
poczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do $wietlicy;

3) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostajg pod opieka nauczyciela pro-
wadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakorczenia.

14. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w or-
ganizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

15. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia— za ucznidéw przebywajacych na przerwach
poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za ucznidow przebywajacych pod jego opieka.

16. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

17.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakoriczeniem w danym dniu,
wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ zastepca wychowawcy, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty)
moze zwolni¢ ucznia na pisemng prosbe rodzicdw zamieszczong w dzienniczku ucznia, postepujac w nastepujacy sposob:

1) wychowaweca lub wyznaczony zastepca wychowawcy parafuje prosbe rodzica w dzienniczku;
2) uczen zgtasza sie do sekretariatu i zostaje wpisany do ewidencji uczniow zwolnionych z zajeé i otrzymuje wpis z godzing
wyjscia, ktéry pozwala szatniarzowi otworzy¢ szatnie ucznia.

18. Ucznia ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela
mozna zwolnié z zaje¢. W takim wypadku:

1) nalezy niezwlocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
2) uczen musi zosta¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego upowazniong,
3) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko, o ktéorym mowa w pkt 18 opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.

19. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow koriczy sie w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku
szkoty do domu.

20. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych. Jest zobo-
wigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

21. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicéw zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

22. Uczniowie, po obowigzkowych zajeciach szkolnych, przed wejsciem na boisko szkolne, odnotowujg ten fakt w ksiedze wejs¢
i stosujg sie do regulaminu BHP przebywania na boisku szkolnym.

23.Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow
w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktdrym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

24, Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia
o zaistniatym wypadku.

25. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placowki.



26. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia
nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

27. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurza-
jacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten
fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

28. Uczniowie pozostawiajacy rowery/hulajnogi przy budynku szkoty zobowiazani sa do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak,
jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony ro-
wer/hulajnoge. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

§22.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeristwa uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Zapis obrazu wizyjnego na dysku urzadzenia pozostaje 14 dni, po ich uptywie jest automatycznie resetowany;

2) Urzadzenie rejestrujace jest pod nadzorem wskazanego przez dyrektora pracownika administracji szkolnej;

3) ZzapisOw rejestratora moga korzysta¢ w sytuacjach uzasadnionych:

a) ograny prewencji (straz miejska, policja);
b) ograny sgdu i prokuratury.

2. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.

§23.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatarn podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VIl i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spo-
tecznie;

d) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnymi prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

§24. 1.Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest

dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2.  Zadaniem organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na
potrzeby innych.

3. Celeizadaniaz zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty
lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzagdowa lub instytucjg, w ktdrej uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa
sie za zgoda Rodzicow.

5.  Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca/nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami.

Dla ucznidw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce aktywnos¢ spoteczng w formie wo-
lontariatu.

7.  Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich rodzicéow i odbywa sie
pod nadzorem nauczycieli.

8. Wopis na swiadectwie potwierdzajgcy szczegdlne osiggniecia w zakresie aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska
szkolnego, zwtaszcza w formie wolontariatu, uzyska uczen, ktéry udokumentuje w formie pisemnego poswiadczenia nie
mniej niz 30 godzin pracy wolontariackiej.

§ 25. 1.Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggniec swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) wtaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
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5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzeni klasowych i szkolnych
za posrednictwem komunikatora e-dziennika;

6) nauczyciele odpowiadajg na zapytania rodzicow/opiekunéw przestane za posrednictwem komunikatora e-dziennika
w ciggu trzech dni od daty jego otrzymania.

2. Rodzice majg prawo do:

1) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatat edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
ich dziecka;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) pomocy materialnej, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

4) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na
danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty iinnymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4. Zebrania rodzicéw w oddziatach sg protokotowane.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram
spotkan.

6. Wychowawca oddziatu, nauczyciel, specjalista szkolny moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujac telefon, poczte e-
mailowg lub dziennik elektroniczny.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 26. 1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne.

2. Organizacje zaje¢ rewalidacyjnych regulujg odrebne przepisy.

§ 27. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi i terapeuci pedago-
giczni, zwani dalej ,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowaw-
czych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami uczniéw, poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi sie
wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami, gtéwnie w formie zajec
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec¢ korekcyjno-kompensacyj-
nych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajec niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

10. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podsta-
wie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 28.1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie go indywidualnym
nauczaniem.

2. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
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i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
3. Organizacje zaje¢ nauczania indywidualnego okreslaja odrebne przepisy
§ 29.1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zasady organizacji, oceniania i klasyfikacji ucznia objetego indywidualnym programem lub tokiem nauki okreslajg
odrebne przepisy.
§ 30.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panistwa lub
budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wysokie wyniki w nauce lub sporcie.
§ 31. W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty przedszkolne, a ich organizacje reguluja odrebne przepisy.
§ 32.1. Zdniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje sie klase |, a w latach nastepnych kolejne klasy dotychczasowego gimnazjum.
2. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimnazjum, w terminie do dnia 30 listo-
pada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza zakorczenie jego dziatalnosci.
3. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Rozdziat 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 33. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem okreslonym
w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci,
a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjona-
riuszy publicznych.
4.  Nauczyciel ma prawo, w szczegélnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdod uznanych przez wspét-
czesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;
4) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
5. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi pomocy i warunkow do jego wtasnego rozwoju;
2) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyj-
nych;
3) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczng i wykorzystywaniem jej na
zajeciach przez siebie prowadzonych;
4) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw i umozliwienie im osiggania postepéw i sukceséw;
6) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania sprawdziandéw i zapewnienie
petnej realizacji podstawy programowej;
7) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw i zgtaszanie ich wychowawcy od-
dziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemus;
8) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
9) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty;
11) udziat w zebraniach rady pedagogicznej i zachowanie w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rad pedagogicznych;
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12) systematyczne dyzurowanie, zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

13)indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

14) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz stosowanie sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek dyrektora szkoty oraz branie udziatu w szkoleniach i instruktazu z zakresu
bhp i ppoz.;

15) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie sie do wska-
zan lekarskich;

16) niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz ostrzec wspétpracownikdw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkofe.
§ 34.1. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi
oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
2. Wychowawca oddziatu jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
3. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosc¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidw do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu
dorostym

3) wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcymi w danym
oddziale i rodzicami uczniow;

4) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

5) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

6) poinformowanie rodzicdw o ustalonych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatuy;

9) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej, w trakcie klasyfikacji, informowanie
o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w proce-
sie wychowawczym;

2) ksztattowaé umiejetnosé zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia
do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, swigteczne, itp.);

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

5. Wychowawca jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, Swiadectw szkolnych

2) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

3) informowanie rodzicéw ucznia o osiggnieciach szkolnych wychowankdéw oraz ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankéw;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach
i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych za-
sad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 35. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych i ich eliminowaniu;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne
instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
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6)

7)
8)
9)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw
oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniéw oraz inicjowanie form pomocy w srodowisku szkolnym;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatarh wychowawczych nauczycieli.

§ 36. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

§37.

1)
2)
3)
4)

§ 38.

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami i podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe;

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ informacyjno-doradczych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspétpracy z rodzi-
cami uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej dziatalnosé dydaktyczna
wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2.
1)
2)

3)
4)
3.
1)
2)
4.
1)

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wspomaganie procesu nauczania i wychowania,
wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia, swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia i nieuczestniczgcymi w lekcjach religii;
czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w korzystaniu z technologii informacyjne;j.
Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:
w formie specjalnie przygotowanych zaje¢ bibliotecznych i/lub w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem, poprzez konkursy czytelnicze.
Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicdw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza pro-
gram nauczania,
d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia
zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote nalezy:
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a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzerh mogacych zagrazac bez-
pieczenstwu ucznidw i pracownikéw,
b) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami
i po lekcjach,
c) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.
§ 40.1. Podstawowym zadaniem administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji pu-
blicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach sa-
morzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej oraz sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami oraz wspétpracownikami;
4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania ustala dyrektor szkoty, pra-
cownik zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.
5. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 6. UCZNIOWIE
§ 41.1. Uczenn ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

3) zapoznania sie ze statutem, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

4) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

6) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osdb;

7) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub toku nauki,
w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia oraz umozliwienie ukoriczenia szkoty w skréconym czasie;

8) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych;

9) jawneji umotywowanej oceny;

10) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

11) opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

12) wspédtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

13) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

14) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

15) brania udziatu w konkursach i olimpiadach i reprezentowania szkoty na zewnatrz;

16) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej;

17) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu;

18)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp. i réwnego traktowania;

19)Skorzystania z telefonu szkolnego w sekretariacie szkoty lub gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego w przypadku
potrzeby osobistego kontaktu z rodzicem.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i przygotowywanie sie do zaje¢;

3) odnoszenie sie i okazywanie szacunku wszystkim: uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty;

4) przestrzeganie zasad bhp, dbanie o porzadek i fad w szkole, szanowanie mienia szkolnego oraz innych osdb;

5) dbanie o zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw, nieuleganie natogom

6) przestrzeganie zakazu wnoszenia i uzywania na terenie szkoty wszelkich srodkéw i uzywek szkodliwych dla zdrowia

7) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

8) noszenie w szkole stroju schludnego, nienaruszajgcego ogdlnie przyjetych zasad ubierania sie w miejscach uzytecznosci
publicznej (zakryty brzuch i ramiona, subtelna bizuteria, niewidoczny makijaz);

9) posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych: dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica;
dla chtopcéw: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;

10) zmiany obuwia na obuwie miekkie na jasnej podeszwie, zostawianie okrycia wierzchniego w szatni;
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11) usprawiedliwianie nieobecnosci, w formie pisemnego zapisu w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym
wystawionego przez rodzicéw, wciggu 14 dniu od dnia powrotu ucznia do szkoty; w wyjatkowych sytuacjach decyzje
o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca;

12) Przestrzeganie catkowitego zakazu korzystania podczas pobytu w szkole z telefonéw komdrkowch, smartfonéw,
smartwatchy, tabletdw, czytnikéw, odtwarzaczy obrazu, diwieku i pozostatych urzadzen telekomunikacyjnych i
internetowych. Catkowity zakaz dotyczy zajeé szkolnych, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci szkolnych, zawodéw,
konkursow i innych aktywnosci podczas przebywania na terenie szkoty;

13)realizowanie projektu edukacyjnego w oddziatach gimnazjalnych.

§ 42. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty z koricem roku szkolnego, w ktérym korczy 18 lat;
2. Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
3. Podstawg do skreslenia z listy ucznidw szkoty jest nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie lub re-
gulaminach szkolnych.
§ 43. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, uczen objety obowigzkiem szkolnym moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
§ 44.1. Jesli doszto do naruszenia prawa uczen o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora
szkoty:

1) wychowawca zapoznaje sie z opinig stron, podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego;

2) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca i pedagog przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

3) ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

2. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
3. Tozsamosé ucznia sktadajgcego skarge stanowi tajemnice stuzbows;
4. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicdw, samorzadu uczniowskiego.
§ 45.1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza
zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

3) nagany Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow;

4) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

5) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do: haprawienia wyrzadzonej
szkody, wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej, prze-
proszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykros¢;

6) obnizenie oceny z zachowania;

2. 0O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia;

1) wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas nie dtuzszy niz p6t roku, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniow-
skiego, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej;

2) uczen ma prawo do ztozenia do Rady Pedagogicznej odwotania od zastosowanej kary;

3. Nieprzestrzeganie przez uczniéw obowigzku, o ktérym mowa w §41.2.12 stanowi podstawe do wyciagniecia nastepujacych
konsekwencji:

1) uwaga w e-dzienniku i uniewaznienie uczniowi sprawdzianu, w przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi korzystanie
z urzadzen, o ktérych mowa w §41.2.12. oraz zobowigzanie ucznia do wytagczenia urzagdzenia i schowania w plecaku;

2) uwaga w e-dzienniku w przypadku kazdorazowego stwierdzenia przez nauczyciela nieprzestrzegania zakazu, o ktérym
mowa w §41.2.12 oraz zobowigzanie ucznia do wytgczenia urzadzenia i schowania w plecaku;

4. W przypadku demoralizacji nieletniego lub zagrozenia demoralizacjg polegajgcej w szczegdlnosci na:

1) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

2) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia;

3) udziale w grupach przestepczych;

Dyrektor Szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw, policje, sad rodzinny.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
6. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych srodkéw wychowaw-
czych i korygujacych postawy ucznia.
7. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktdra samowolnie opuszcza
zajecia, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia —
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Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach
poza szkofa tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki klasowe;.
§ 46.1.W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwaga
i innymi formami zachowan budzacych uznanie stosuje sie przewidziane niniejszym statutem formy nagréd i wyréznien:
1) pochwata wychowawcy oddziatu na forum klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicdw ucznia, nagroda ksigzkowa/rzeczowa na zakoriczenie semestru, dyplom;
4) nagroda w postaci stypendium za wysokie wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe
5) tytut Prymus Szkoty — wybierany przez Rade Pedagogiczna, w trybie gtosowania tajnego, sposréd ucznidw konczacych szkote,
za wyrdzniajaca sie postawe, bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie - otrzymuje nagrode rzeczowg i dyplom;
6) tytut Uczennica z Klasq i Uczen z Klasq — wybierany przez Rade Pedagogiczng, w trybie gtosowania tajnego, sposrdd ucznidow
szkoly, za wyrdzniajacy sie postawe, bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie- otrzymuje nagrode rzeczowg
i dyplom.

Rozdziat 7. OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE | ROCZNE
§47.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warun-
kach zapewniajgcych ich obiektywnosc.

3. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu.

4. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia ma na celu:

1) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z re-
alizowanych w szkole programdw nauczania;

2) monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy i jak nalezy to poprawic;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdfzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.
6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczneiroczne,
b) koncowe.
7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do uzyskanych przez niego efektow
oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zajeciach lekcyjnych i przechowywane w szkole
przez nauczycieli przedmiotéw do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze udostepnié rodzicom prace ucznia w cza-
sie dni otwartych lub indywidualnych spotkan z rodzicami. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym prace
sg hiszczone.
10. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 9 nie kseruje sie, nie skanuje, nie powiela.
11. Nauczyciele danego przedmiotu na pierwszych zajeciach roku szkolnego ustnie informujg ucznidéw oraz rodzicéw/opiekundw
prawnych (podczas pierwszego zebrania) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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4) wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 w wersji pisemnej znajdujg sie w sekretariacie szkoty oraz u nauczycieli poszczegdl-
nych przedmiotoéw.

12. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych, rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie orzeczenia i wskazan wynikajacych z indy-
widualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno-
$ciach w uczeniu sie - na podstawie tej opinii,

d) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3) ustalenie ocen biezacych, sSrédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) na miesiac przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, rodzice (podczas zebrania rodzicéw) i uczniowie
sg informowani o zagrozeniu ucznia srédroczng/ roczng klasyfikacyjng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz ob-
nizong (nieodpowiednig, naganng) srédroczng/ roczng klasyfikacyjng oceng zachowania;

5) informacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 4, wychowawca, po uzgodnieniu z rodzicem/prawnym opiekunem, moze przekazaé
rodzicowi/prawnemu opiekunowi za posrednictwem ucznia lub dziennika elektronicznego - potwierdzenie informacji wy-
stanej drogg elektroniczng przechowuje wychowawca klasy;

6) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wychowawca klasy, informacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 4, wysyta listem
poleconym, na adres zamieszkania ucznia;

7) natydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu zgodnie ze sposobami wymienionymi w ust. 2 pkt 5 - 7;

8) ustalanie na koniec kazdego okresu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie
ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

13. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie Srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia (OW) po zasiegnieciu opinii: hauczycieli uczacych
w danym oddziale (ON), uczniéw danego oddziatu (OU), samooceny ucznia (SU);

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego okresu $Sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na po-
siedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

15. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

2) zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw, oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, Dyrektor Szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

17.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.6, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego lub jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

19. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidow nalezy:
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1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jedenraz nadanym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, zaje¢ artystycznych i muzyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przy-
padku wychowania fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podej-
mowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 48. 1. W klasach I-1ll oceny biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze $réddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$g ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena opisowa, o ktdrej mowa w ust. 1 jest oceng sumujaca i przekazuje informacje o poziomie osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w odniesieniu do wymagan okreslonych w podstawie programowej dla | etapu ksztatcenia ogdlnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Opisowa ocene $roédroczng i roczng sporzadza sie w formie elektroniczne;j.

1) $rédroczng ocene opisowg w formie wydruku otrzymuje rodzic na zebraniu srédrocznym.
2) roczng ocene opisowg opatrzong pieczecig szkoty wpisuje sie do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

4. Oceny biezace w klasach I-lll zaréwno w edukacji wczesnoszkolnej jak i w jezyku obcym i religii/etyce bedg ustalane wedtug
nastepujgcych kryteriow:

Ocena L.
Skala oceniania .
symbol ) Kryteria oceny
sprawdziany/testy
oceny
Uczen:
Wspania , . S L -
| b - bardzo dobrze opanowat tresci nauczania i umiejetnosci przewidziane dla danego
e;o. "T poziomu klas,
radzisz: - pracuje samodzielnie,
100% - 75% - zadania wykonuje bardzo dobrze, doktadnie, starannie i w wyznaczonym czasie,
wW” - samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
" - potrafi zastosowad posiadang wiedze w praktyce,
- chetnie wykonuje zadania dodatkowe,
- chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych.
Uczen:
- opanowat tresci nauczania i umiejetnosci przewidziane dla danego poziomu klas na
Dosc poziomie podstawowym,
dobrze! - . . . -
74% - 50% - rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci,
D” - dos¢ czesto popetnia btedy,
- jest zaangazowany w wykonanie zadania,
- zdarza sig, ze potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela.
Uczen:
Powi - nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego
] OCWICT poziomu klas lub ma bardzo duze braki, popetnia liczne btedy,
jeszcze! o o )
49% - 0% - zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, rozwigzuje z reguty przy statej pomocy
pr nauczyciela, nie pracuje samodzielnie,
" - potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajgcych,
-czesto jego praca charakteryzuje sie matg starannoscia i doktadnoscia.
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§ 49.1. W klasach IV-VIII ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie ucz-
niowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Zasady oceniania biezgcego:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wy-
przedzeniem;

2) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowg, z podaniem zagadnien i kryteriow oceny;

3) w szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw
przeliczona na wskaznik procentowy;

4) wszystkie prace pisemne sg punktowane, a faczna liczba uzyskanych przez ucznia punktéw jest przeliczana na wskaznik
procentowy, ktéremu przypisane sg oceny szkolne zgodnie z ponizszg skala:

Ocena % uzyskanych punktéw
celujacy (6,cel) 100%
bardzo dobry (5,bdb) 90% - 99%
dobry (4, db) 75% - 89%
dostateczny (3, dst) 50% - 74%
dopuszczajacy (2, dop) 35% - 49%
niedostateczny (1, ndst) ponizej 35%

5) kartkdwka jest sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci biezacych i obejmuje materiat z 1 do 3 lekcji;

6) czas na oddanie uczniom prac klasowych lub innych prac pisemnych sprawdzonych i ocenionych przez nauczycieli nie moze
przekroczy¢ 14 dni od dnia przeprowadzenia pracy klasowej lub innej pracy pisemnej, z zastrzezeniem ust 2 pkt 7;

7) czas na oddanie uczniom sprawdzonych i ocenionych wypracowan domowych z jezyka polskiego i jezyka obcego nie moze
by¢ dtuzszy niz 21 dni od dnia zebrania przez nauczyciela wypracowan do sprawdzenia.

8) uczen moze w semestrze zgtosi¢ 2 razy, lub 1 raz (gdy z przedmiotu jest realizowana 1 godzina tygodniowo) nieprzygoto-
wanie do zajeé, uprawnienie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych/kartkowek;

9) uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku zajeé, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

10) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory zgtosi trzecie i kolejne (lub 2 gdy jest 1 godzina tygodniowo) nieprzygotowanie
do zajed lub zgtosi je po wywotaniu go do odpowiedzi/sprawdzenia pracy;

11)w klasach pierwszych i czwartych, na poczatku roku szkolnego uczniowie objeci sg dwutygodniowym ,.adaptacyjnym okre-
sem ochronnym” (m.in. bez ocen niedostatecznych);

12) uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce majg prawo do wyboru formy ustnej lub pisemnej sprawdzania wiado-
mosci.;

13),,szczesliwy numerek” - to losowany kazdego dnia numer z dziennika; uczen o tym numerze w dzienniku moze by¢ zwolniony
z oceniania go wedtug procedury okreslonej odrebnym regulaminem.

2. Czestotliwos$¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa, nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi;

2) tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe;

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, moze jg przeprowadzi¢ nauczy-
ciel zastepujacy. Jezeli nie jest to mozliwe, termin po powrocie uzgadnia z klasg nauczyciel przedmiotu z zachowaniem § 49
pkt. 2 ust. 2).

§ 50.1.W klasach IV — VIII oraz w oddziatach gimnazjalnych oceny biezgce, srodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne i korncowe
oceny klasyfikacyjne uczniéw konczacych szkote z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrét oceny
1. celujaca 6 cel

2. bardzo dobra 5 bdb

3. dobra 4 db

4, dostateczna 3 dst

5. dopuszczajaca 2 dop

6. niedostateczna 1 ndst
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5 tabeli. Negatywnga oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6 tabeli.
3. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Skrét oceny
1. wzorowa wz

2. bardzo dobra bdb

3. dobra db

4. poprawna pop

5. nieodpowiednia ndp

6. naganna nag

§ 51. Oceny biezace, sSrédroczne, roczne i koricowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki,
jesli uczen w nich uczestniczy, sg wpisywane do prowadzonego w szkole elektronicznego dziennika zajec.
§ 52.1. Rok szkolny sktada sie z dwdch okreséw klasyfikacyjnych:
1) okres | koriczy sie przed feriami zimowymi, nie pdzniej niz 31 stycznia i zamyka go zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorej
zatwierdza sie klasyfikacje srédroczng;
2) okres Il koniczy sie przed feriami letnimi i zamyka go zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérej zatwierdza sie klasyfikacje
roczna.
2. Daty klasyfikacyjnych zebran Rady Pedagogicznej ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci na zebraniu rady w sierpniu
poprzedzajgcym nowy rok szkolny.
3. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w | okresie;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w | okresie;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych za | okres;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania za | okres;
4. Jezeli wwyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
§ 53. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢/korygowanie niepowodzen uczniow:
1) prace klasowe sg dla ucznia obowigzkowe;
2) uczen nieobecny na pracy klasowej pisze go w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
3) uczen, ktéry nie przystgpi do pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych,
otrzymuje z tego sprawdzianu ocene niedostateczng;
4) sprawdzone przez nauczyciela prace klasowe s omawiane na lekcji, a uczniowie pod kierunkiem nauczyciela dokonujg
analizy btedow;
5) ocene z pracy klasowej uczerh moze poprawiac tylko raz;
6) uczniowie majacy niepowodzenia szkolne zwigzane z trudnosciami w realizacji materiatu programowego mogg korzystaé
z zaje¢ wyrdwnawczych i indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
§ 54. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepdw ucznidw:
1) szkota prowadzi elektroniczng dokumentacje przebiegu nauczania - system UONET PLUS e-dziennik — dla kazdego oddziatu
dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia szkolne uczniéw w danym roku szkolnym;
2) oprécz znaku cyfrowego oceny szkolnej umieszcza sie w dzienniku lekcyjnym informacje dodatkowe - zakres materiatu,
ktorego dotyczy ocena;
3) rodzice i uczniowie, na podstawie deklaracji, majg bezptatny dostep do informacji o ocenach, frekwencji, uwagach
i pochwatach ucznia oraz do innych informacji zamieszczanych w e- dzienniku
4) nagrody, wyrdznienia, kary i uwagi wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje w e-dzienniku;
5) sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania jest regulowany odrebnymi przepisami;
6) na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie osiggniecia ucznia zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 55. W kazdym okresie roku szkolnego uczen powinien uzyska¢ nastepujgca minimalng liczbe ocen biezgcych:
Liczba godzin zaje¢
tygodniowo

Minimalna liczba ocen

3 w tym 2 prace pisemne

4 w tym 2 prace pisemne

5 w tym 3 prace pisemne
6 w tym 4 prace pisemne

VPl WIN|E

8 w tym 4 prace pisemne

§ 56. Przyjmuje sie nastepujacy zakres biezgcego oceniania przedmiotowego:

1) matematyka, informatyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, historia, wiedza o spoteczernstwie, jezyk polski, jezyk obcy,
edukacja dla bezpieczenstwa:

Waga ocen | Zakres podlegajacy ocenianiu - zgodnie ze specyfikg zajec

pisemne i ustne (jesli wynika to z indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia) prace klasowe z dziatéw programo-

4
wych, testy przedmiotowe, wypracowania klasowe

3 odpowiedzi ustne, kartkowki, dyktanda, recytacje, zadania praktyczne

) ¢wiczenia wykonane na lekcji, projekty, prowadzenie zeszytu zgodnie z wymaganiami nauczyciela, referaty, prace

dodatkowe, konkursy, prace domowe

2) wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika (zajecia techniczne), zajecia artystyczne, religia, etyka:

zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé, prace tworcze, udziat w dyskusjach, analiza tekstéw filozoficznych, $piew, improwizacje gtosowe, aktywne
4 uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty i Srodowiska, prezentacje, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej

prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkéwki, poprawnosé wykonania ¢wiczen, zadan, wykorzystanie zdobytych
3 wiadomosci w dziafaniu praktycznym, zadania dodatkowe, odpowiedzi ustne, analiza i interpretacja wybranych
dziet kultury i techniki

¢wiczenia wykonane na lekgji, projekty, prowadzenie zeszytu zgodnie z wymaganiami nauczyciela, referaty, prace

dodatkowe, konkursy, prace domowe

§ 57.1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ustalana przez nauczyciela
przedmiotu na podstawie ocen biezgcych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu, odnotowanych w dzienniku
lekcyjnym, z uwzglednieniem postepow edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przyjmuje sie nastepujgcy tryb ustalania srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych idodatkowych zajec

edukacyjnych:

1) $rdédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wyrazana stopniem, wedtug skali
przyjetej w § 50.1;

2) srédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ustalana przez nauczyciela
przedmiotu, ktory uwzglednia srednig wazong ocen biezacych (liczong do dwdch miejsc po przecinku), ktdrej granica
wyznaczajacg ocene wyzszg jest 0,60.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa w §2.15
§ 58.1. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ustalana przez nauczyciela przed-
miotu na podstawie ocen biezgcych, uzyskanych w roku szkolnym, odnotowanych w dzienniku lekcyjnym, z uwzglednieniem
postepow edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Przyjmuje sie nastepujacy tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wyrazana stopniem, wedtug skali
przyjetej w § 50.1;

2) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ustalana przez nauczyciela
przedmiotu, ktory uwzglednia srednig wazong ocen biezgcych (liczcong do dwdch miejsc po przecinku), ktérej granicag
wyznaczajgcq ocene wyzszg jest 0,60.
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§ 59.
2.
1)
2)

3)
§ 60.

2.
§61.
2.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, klasyfikacji rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2.15.
Nauczyciel, w uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac postepy edukacyjne i indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznia, moze podwyzszy¢ roczng ocene klasyfikacyjng z nauczanego przedmiotu o jeden stopien, uzasadniajac swoja decyzje
podczas klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ustalana tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zgodnie z trybem okreslonym dla rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Uczniowi, ktdry rozpoczat nauke w Il okresie roku szkolnego, roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen bie-
zacych uzyskanych w Il okresie, uwzgledniajac ocene za | okres (jesli taka zostata ustalona) jako ocene biezgcg w wadze 3.
Uczniowi, ktéry rozpoczat nauke w Il okresie roku szkolnego, a z dokumentacji przebiegu nauczania wynika, ze byt nieklasyfi-
kowany w | okresie, roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen biezgcych uzyskanych w Il okresie, uwzglednia-
jac ocene z egzaminu klasyfikacyjnego (jesli taki byt przeprowadzony) lub ocene za zaliczenie materiatu (uzgodnione z nau-
czycielem) jako ocene biezgcg w wadze 3.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo
nizszych;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Sposob postepowania w takim przypadku okresla § 64. 1.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 62.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ztozy¢ prosbe o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny kla-

syfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszga (niz
przewidywana) ocene roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przystgpit do wszystkich prac kla-
sowych lub wykorzystat mozliwosc¢ ich dodatkowego uzupetnienia;

2) prosbe, o ktorej mowa w pkt. 1 uczeri/rodzic (prawny opiekun) sktada na pismie w sekretariacie szkoty, nie pdzniej niz na 4

dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j;

3) prosba o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze dotyczyé podwyzszenia oceny tylko o jeden sto-

pien;

4) dla ucznia, ktdry ubiega sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowa-

dza sie sprawdzian uwzgledniajgcy materiat programowy z catego roku szkolnego;

5) o terminie sprawdzianu wychowawca klasy powiadamia, ucznia i rodzica (prawnego opiekuna);

6) sprawdzian odbywa sie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

7) sprawdzian obejmuje poziom wymagan edukacyjnych na dang ocene wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowa-

nego przez nauczyciela programu nauczania.

8) sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty;

9) sprawdzian ma forme pisemng, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki, edukacji dla bezpie-

czenstwa oraz wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma forme éwiczen praktycznych.

10) sprawdzian trwa 60 minut;

11) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w skfadzie:

a) wychowawca klasy (zastepca wychowawcy)— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian.

12) o wyniku sprawdzianu uczen jest informowany po sprawdzeniu i ocenieniu pracy ucznia;

13) w wyniku sprawdzianu przewidywana ocena ucznia moze zosta¢ podwyzszona lub utrzymana;

14) aby podwyzszy¢ ocene uczer musi uzyska¢ minimum 90% mozliwych do uzyskania punktéw;
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15)z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin przeprowadzenia sprawdzianu,
wynik sprawdzianu, ocene ustalong po sprawdzianie;

16) do protokotu zatgcza sie arkusz sprawdzianu ucznia;

17) protokét przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

§ 63.1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Sposob postepowania w przypadku zgtoszenia zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 64.1. Uczerr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do usta-
lenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (praw-
nych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Tryb isposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 65.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skfada rodzic lub prawny opiekun ucznia przed klasyfikacyjnym ze-
braniem Rady Pedagogicznej.

3. Trybisposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego pro-
mowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 66.1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6 7.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong
wedtug skali, o ktérej mowa w § 50.1 ust. 2.

5. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-
tecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu osmioklasisty lub egzaminu gimnazjalnego (dotyczy klas gimnazjalnych).

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego pro-
mowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 67.1. Uczniowie oddziatéw gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Szczegoétowe warunki i zasady realizacji projektu edukacyjnego oraz zadania nauczyciela koordynatora:

1) opiekunem projektu jest nauczyciel - koordynator, ktérego zadaniem jest podpisanie z uczniami kontraktu realizacji pro-
jektu;

2) kontrakt miedzy nauczycielem - koordynatorem, a uczniami zawiera:

a) date zawarcia kontraktu,
b) strony kontraktu,
c) temat, cele i harmonogram projektu,
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d) problem do rozwigzania,

e) termin rozpoczecia i zakoriczenia realizacji projektu,

f) terminy konsultacji i ocene postepdw pracy nad projektem,
g) ewaluacje projektu/ocena jakosci realizacji catego projektu,
h) podpisy wszystkich stron kontraktu.

3) projekty sa realizowane w zespotach 3 — 5 osobowych. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw moze ulec zmia-
nie;

4) tematy projektéw wraz z nazwiskami nauczycieli koordynatoréw sg podawane na stronie internetowej do wiadomosci
ucznidw i rodzicéw do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

5) uczniowie dokonujg wyboru tematu projektu i zespotu projektowego do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
realizowany projekt, po 15 pazdziernika wybdr tematu i realizacja projektu, jest mozliwa po uzgodnieniu z nauczycielem-
koordynatorem projektu;

6) uczniowie - zespot projektowy moga zgtosi¢ nauczycielowi-koordynatorowi propozycje wiasnego tematu projektu lub zmo-
dyfikowac temat ze wskazanej przez szkofe listy tematow;

7) nauczyciel moze koordynowac realizacje nie wiecej niz trzech zespotowych projektéw edukacyjnych;

8) projekty sa realizowane w okresie od 1 do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach czas ten moze ulec zmianie;

9) podczas pracy nad realizacjg projektu nauczyciel-koordynator projektu jest zobowigzany monitorowac prace zespotu i po-
szczegolnych jego cztonkdw oraz udzielaé konsultacji i wskazowek;

10) oceny/ewaluacji projektu dokonuje nauczyciel - koordynator projektu i odnotowuje to w kontrakcie projektu zawartym
z zespotem realizatorow;

11) zakonczenia realizacji projektu zespét dokumentuje w formie publicznej prezentacji;

12) prezentacja, o ktérej mowa w pkt 11, jest publicznym przedstawieniem efektow/rezultatéw pracy przez zespot projektowy,
w dowolnej formie. —m. in. album ilustrowany zdjeciami, wykresami, szkicami, mapkami, relaciami pisemnymi, plakat, lub
seria plakatow, collage, inna forma plastyczna, broszura, ulotka, gazetka, notatka prasowa, prezentacja doswiadczenia
przygotowanego i wykonanego przez ucznidw, raport z przeprowadzonego badania, prezentacja multimedialna, strona
internetowa, model zjawiska, makieta z opisem, relacja z publicznej debaty, przedstawienie teatralne, inscenizacja, ucz-
niowski film, wystawa, pokaz multimedialny, reportaz, folder;

13)w publicznej prezentacji mogg wzigé udziat jako obserwatorzy zaproszeni goscie (rodzice, przedstawiciele Srodowiska lo-
kalnego, organdw szkoty, nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego);

14) zakonczenie realizacji projektu, w danym roku szkolnym nastepuje nie pdzniej niz do 30 maja. Wychowawca klasy monito-
ruje i odnotowuje udziat uczniéw w realizacji projektow w czasie catego cyklu ksztatcenia;

15)jesli projekt lub jego czesc jest Scisle zwigzana z programem danych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym roku szkol-
nym, uczniowie zespofu mogg otrzymac oceny biezace z jednego lub kilku zajeé, zgodnie z przedmiotowym systemem oce-
niania dla tych zaje¢;

16) ocene ustala wéwczas koordynator projektu (jesli jest jednoczesnie nauczycielem przedmiotu) lub nauczyciel przedmiotu
po publicznej prezentacji i opinii nauczyciela — koordynatora;

17)w przypadku ucznia klasy IIl, ktory brat udziat w realizacji wiecej niz jednego projektu, uczen lub jego rodzice/opiekunowie,
najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, informujg wychowawce klasy,
o wyborze projektu (tytut, nazwisko nauczyciela koordynatora), ktéry chcieliby aby zostat wpisany na $wiadectwie ukon-
czenia szkoty;

18) dokumentacja gromadzona w trakcie realizacji projektu jest przechowywana do korica nauki ucznia w szkole;

19) kryteria oceny realizacji catego projektu:

a) wybdr tematu projektu, ustalenie zagadnien istotnych dla wykonania pracy projektowej,
b) planowanie pracy — podziat zadan w grupie,

c) trafnos¢ doboru zrédet informacji,

d) pracaw zespole,

e) jakos¢ merytoryczna i estetyczna publicznej prezentacji.

Rozdziat 8. OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 68.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia kryteriéw i wskaznikéw
zachowania okreslonych w § 68.2.
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2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat ucznidw z oddziatéw gimnazjalnych w zespotowym projekcie edukacyjnym.
3. W klasach I-1ll szkoty podstawowej $sréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
4. Zachowanie ucznidéw bedzie oceniane w czterostopniowej skali i systematycznie (raz w miesigcu) odnotowywane w e-dzien-
niku.
5. W klasach I-1ll ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania uczniéw:
1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
2) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
3) okazuje szacunek innym;
4) dba o mienie szkoty;
5) uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
6) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
7) wypetnia sumiennie obowigzki dyzurnego;
8) jest przygotowany do zajec (potrzebne przybory, podreczniki, zeszyty, praca domowa);
9) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
10) dba o piekno mowy ojczyste;j.
11) przestrzega statutowych obowigzkéw ucznia
6. W klasach I-lll ustala sie szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

Ocena/ Opis oceny Opis zachowania
symbol

Uczen wzorowo wypetnia swoje obowigzki. Zgodnie i aktywnie wspdtpracuje z innymi

i W grupie. Zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe. Sumiennie
uczen wzorowo L L. o, . .
., wywigzuje sie z zawartych umow i wtasnych zobowigzan. Prawidtowo reaguje na
przestrzega kryteridw ) . . . . . ..
w . ) wszelkie polecenia, uwagi. Reprezentuje klase na forum szkoty i poza nig w réznych
achowania okreslonych

KES konkursach i przedsiewzieciach. Jest pomystowy, swojg aktywnoscig wzbogaca zycie
wp

klasy. Swojg postawg daje dobry przyktad innym. Dba o honor i tradycje szkoty oraz
piekno mowy ojczyste;j.

uczen bardzo dobrze | Uczen potrafi zgodnie i aktywnie wspdtpracowac z innymi w grupie. Zna i stosuje
przestrzega kryteriéw | podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe. Wywigzuje sie sumiennie z zawartych

B zachowania zobowigzan, prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi. Wtasciwie angazuje
okreslonych sie w obowigzki wynikajgce z roli ucznia. Potrafi stuchaé, gdy inni méwia. Rozwigzuje
w pkt 5 konflikty bez agresji i przemocy. Stara sie dba¢ o piekno mowy ojczyste;j.

i . Uczen zazwyczaj zgodnie i aktywnie wspodtpracuje z innymi w grupie, ale czasami
uczen zazwyczaj ) ) . L.
o, popada w konflikty z kolegami. Zna podstawowe zasady i formy grzecznosciowe, ale
przestrzega kryteridw o L. . . . }
z h . czasami uzywa stéw niemieszczgcych sie w kanonie dobrego wychowania. Zazwyczaj
zachowania
i wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajacych z roli ucznia. Zdarza sie, ze tamie zasady
okreslonych w pkt 5 . .
bezpiecznego zachowania.

Uczen nie potrafi pracowac zgodnie i aktywnie wspdtpracowac z innymi w grupie. Zna,
uczen nie przestrzega | ale nie stosuje podstawowych zwrotéw i form grzecznosciowych. Nie wywigzuje sie z
N kryteriéw zachowania | obowigzkéw ucznia i wtasnych zobowigzan. Nie reaguje na polecenia i uwagi. Nie
okreslonych w pkt 5 stucha innych i nie wycigga wnioskdéw z popetnionych btedéw. Swojg postawg daje zty

przyktad innym, co niekorzystnie wptywa na wizerunek klasy

7. Kryteria i wskazniki oceniania zachowania na poszczegdlne oceny w lasach IV — VIII okreslajg punkty 8-13.

26



8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, systematycznie i punktualnie uczesz-
Cza na zajecia, nie ma spdinien, zawsze postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, jego
stownictwo jest wzorem mowy ojczystej, dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb, jego godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig jest wzorem dla innych, w kazdej sytuacji okazuje szacunek innym osobom, z zaangazo-
waniem uczestniczy w realizacji zespotowego projektu edukacyjnego.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: ktéry zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, systematycznie i punktualnie
uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie, bierze aktywny udziat w lekcjach i jest do nich zawsze przygotowany, wywiazuje sie z
powierzonych zadan, odznacza sie wysoka kulturg osobistg, ma krytyczng postawe wobec przejawdw agresji, potrafi sie im
przeciwstawic¢ i reagowac stosownie do zaistniatej sytuacji, jest tolerancyjny, szanuje poglady i odmiennos¢ ludzi oraz ich
prace, aktywnie i tworczo wigcza sie w zycie w szkoty i dziatalno$¢ charytatywng, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia
w roznych kierunkach, wyrdéznia sie troskg o mienie szkoty, szanuje réwiesnikéw, nauczycieli, pracownikéw i innych doro-
stych, z zaangazowaniem uczestniczy w realizacji zespotowego projektu edukacyjnego.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry jest sumienny i przygotowany do lekcji, zdarza mu sie spdznia¢ na zajecia, przestrzega
regulaminéw obowigzujgcych w szkole, propaguje postawy patronéw szkoty, angazuje sie dobrowolnie w prace na rzecz
szkoty i Srodowiska, dba o kulture stowa, reaguje na przejaw zia, staje w obronie stabszych, zachowuje sie kulturalnie wobec
réwiesnikéw i dorostych, taktownie sie do nich odnosi, szanuje ich, jest uczynny i zyczliwy, pomaga innym, z zaangazowaniem
uczestniczy w realizacji zespotowego projektu edukacyjnego.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw, spdznia sie na lekcje
i nie przestrzega ustalonych termindw, unika dziatar na rzecz klasy/szkoty, sporadycznie przejawia pozytywne zainteresowa-
nie szkotg i godne jej reprezentowanie, zazwyczaj stosuje normy obowigzujgce w Srodowisku szkolnym, zdarza mu sie prze-
szkadza¢ na lekcjach i nietaktownie zachowywaé wobec kolegdéw i pracownikéw szkoty, ma do nich lekcewazacy stosunek,
nie dba o kulture stowa w szkole i poza nig, uczestniczy w realizacji zespotowego projektu edukacyjnego nie wspédtpracujac z
zespotem.
Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry lekcewazy postanowienia regulaminéw szkolnych, czesto nie wywigzuje sie
z obowigzkéw szkolnych, samowolnie opuszcza teren szkoty, spdznia sie na zajecia, nie odrabia prac domowych, nie jest
przygotowany do lekcji, niekulturalnie i nietaktownie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz réwiesni-
kéw, utrudnia prowadzenie zajeé, czesto wywotuje konflikty, uzywa wulgarnego stownictwa, nie szanuje tradycji, symboli
narodowych oraz religijnych — wtasnych i cudzych, nie szanuje mienia spotecznego, nie wykazuje szacunku dla pracy innych,
czesto powtarza swoje btedy, lekcewazy uwagi dotyczace postepowania i zachowania, naraza siebie i innych na niebezpie-
czenstwo, ulega natogom i uzaleznieniom, biernie uczestniczy w realizacji zespotowego projektu edukacyjnego.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkéw, samowolnie
opuszcza teren szkoty, ucieka z lekcji, uniemozliwia prowadzenie zaje¢, wykonuje dziatania przynoszace ujme szkole, dewa-
stuje mienie szkoty i jej otoczenie, nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm moralnych, wywiera negatywny wptyw na réwie-
$nikow, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, jego zachowanie jest agresywne, nie okazuje szacunku dorostym ani rowiesni-
kom, jest arogancki, uzywa wulgaryzmoéw, prowokuje béjki lub uczestniczy w nich, zachowanie jego stwarza zagrozenie dla
innych, lekcewazy niebezpieczenstwo, nagminnie powtarza swoje btedy i nie wycigga z nich wnioskéw, ulega natogom — pali
papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa srodki odurzajgce, ma konflikty z prawem, nie uczestniczy w realizacji zespotowego
projektu edukacyjnego (brak usprawiedliwienia).
Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 50.3.
Niezaleznie od kryteridw na poszczegdlne oceny zachowania, uczen, ktdry dopusci sie na terenie szkoty rozboju, pobicia,
kradziezy, posiadania, zazywania srodkow odurzajgcych, wymuszania i zastraszania innych otrzymuje naganng ocene zacho-
wania, a jego czyn zgtaszany jest na policje.
Srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania, ustalona na podstawie kryteriéw oceny zachowania, ulega podwyzszeniu (wy-
taczajac ocene wzorowa) o jeden stopien w przypadku stwierdzenia na podstawie zarejestrowanej frekwencji ucznia 100%
frekwencji i braku spdznien w pierwszym okresie roku szkolnego.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania, ustalona na podstawie kryteriow oceny zachowania, ulega podwyzszeniu (wytacza-
jac ocene wzorowa) o jeden stopied w przypadku stwierdzenia na podstawie zarejestrowane]j frekwencji ucznia 100% fre-
kwencji i braku spdéznien w catym roku szkolnym.
Za spdznienie uwaza sie absencje ucznia na zajeciach nie przekraczajagcg 15 minut. Absencja ucznia powyzej 15 minut jest
rownoznaczna z nieobecnoscig ucznia na zajeciach i tak jest oznaczana w dzienniku lekcyjnym.
W e-dzienniku dla oceny zachowania ucznia (godzina wychowawcza) na podstawie kryteriéw okreslonych w § 68 pkt od 4 do
9 wprowadza sie nastepujgce skroty oznaczenia zadania:

SuU samoocena ucznia
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20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

21.Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania, ustalona na podstawie kryteriéw oceny zachowania, ulega obnizeniu
o jeden stopien w przypadku stwierdzenia do 5 witgcznie zarejestrowanych w e-dzienniku uwag ucznia w sprawie nieprze-
strzegania zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen, o ktérym mowa w §41.2.12

22.Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania, ustalona na podstawie kryteriéw oceny zachowania, ulega obnizeniu
o dwa stopnie w przypadku stwierdzenia powyzej 5 zarejestrowanych w e-dzienniku uwag ucznia w sprawie nieprzestrzega-
nia zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen, o ktérym mowa w §41.2.12

§69. 1.0cene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie nauczycieli, uczniéw i samoocene ucznia.

1. Wychowawca przedstawia ustalone oceny zachowania ucznidw klasy Radzie Pedagogicznej.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 71.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas informuja uczniéw
o przewidywanych dla nich rocznych klasyfikacyjnych ocenach zachowania.

§ 70. 1. Tryb ustalania oceny zachowania .

2. Wychowawca klasy ustala nastepujacg ocene zachowania:
1) klasyfikacyjng $Srédroczng;
2) klasyfikacyjng roczng;
3) klasyfikacyjng koricowa (dla uczniéw konczacych szkote).

3. Przy ustalaniu ocen zachowania wychowawca bierze pod uwage:
1) opinie nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) opinie ucznidow danej klasy;
3) samoocene ucznia;

4. Przewodniczacy i poszczegdlni cztonkowie Rady Pedagogicznej na zebraniu plenarnym, moga wnioskowaé do wychowawcy
klasy o zmiane $rédrocznej/rocznej oceny zachowania ucznia, jezeli zachodzg szczegdlne okolicznosci dotyczace zachowania
ucznia uzasadniajgce zmiane decyzji wychowawcy w zakresie ustalonej oceny zachowania.

5. Decyzja wychowawcy po rozpatrzeniu wniosku jest ostateczna.

§ 71. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnies$¢ prosbe o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny
zachowania.

2. Prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania sktada uczen lub rodzice do Dyrektora Szkoty nie pdzniej
niz na 4 dni przed przewidywang datg klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

3. Prosba o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania moze dotyczyé podwyzszenia oceny tylko o jeden stopien.

4. Dyrektor powotuje komisje, ktéra ponownie rozpatruje ocene zachowania ucznia.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor/wicedyrektor szkoty — przewodniczacy,

2) pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel — cztonek,

3) wychowaweca ucznia lub zastepca wychowawcy — cztonek,

4) trzech nauczycieli uczacych w danej klasie co najmniej od roku — cztonkowie.

6. Komisja jest zobowigzana zebrac sie przed datg klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7. Opinia Komisji w sprawie podwyzszenia lub utrzymania wystawionej oceny odbywa sie poprzez gtosowanie, poprzedzone
analizg zachowania ucznia, zgodnie z kryteriami dla danej oceny zachowania i analizg karty oceny zachowania.

8. Komisja sporzadza protokdt posiedzenia, ktéry zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik gtosowania.

9. W przypadku pozytywnej opinii komisji w sprawie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania, przewodniczacy
komisji przedktada na plenarnym zebraniu rady wniosek skierowany do wychowawcy klasy, o zmiane rocznej oceny zacho-
wania ucznia.

10. Decyzja wychowawcy po rozpoznaniu wniosku jest ostateczna.

11. Wychowawca informuje ucznia/rodzicéw/prawnych opiekunéw o rocznej przewidywanej ocenie zachowania.

§ 72. Tryb i sposéb postepowania w przypadku wniesieniu przez ucznia/rodzica/prawnego opiekuna zastrzezen do trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 9. RODZICE

§ 73.1. Rodzice/prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie swoich dzieci oraz za zapewnienie warunkow

2.

3.

do ich ksztatcenia.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/prawnych opiekunéw wynikajacych z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
4) wypetnianie obowigzku w zakresie potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka.
Rodzice majg prawo do:
1) wsparcia ze strony pedagoga i psychologa szkolnego;
2) pomocy i porady ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych przedstawicieli
lub Rady Rodzicow;
Kazdy rodzic ma prawo bra¢ czynnie i biernie udziat w wyborach do Rady Rodzicéw.
Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicéw, szkota organizuje dni otwarte i zebrania z rodzicami
w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.
Rodzice majg prawo wspotdziatania ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, w tym do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych,
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskiwania rzetelnych informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu podczas dni otwartych i ze-
bran obowigzkowych.

Rozdziat 10. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEI

§ 74.1. Szkota dziata jako jednostka organizacyjna m.st. Warszawy, prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.
Dyrektor ustala roczny plan finansowy szkoty.
Zatwierdzenie planu finansowego szkoty przez organ prowadzacy, nastepuje po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow.
Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku bankowym, zgodnie z obowigzujacymi, odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarowania srodkami dochodéw wiasnych regulujg odrebne przepisy.

. Szczegdtowe zasady rozliczania sie placowki z wykonania planu finansowego szkoty ustala organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75.1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.
3.

© N U A

Statut podpisuje Dyrektor Szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty.

Statut szkoty jest dokumentem jawnym, jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastepuje w trybie uchwaty organu stanowigcego.

Wszystkie zasady organizacji i funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 01.09.2017r.
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