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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-03-2013 - 03-04-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Regina Zboromirska, Anna Szerejko.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 21
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 8
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 7
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 70
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 63
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 124
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 8
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 6
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

GIMNAZJUM NR 124 IM. POLSKICH NOBLISTOW

Patron IM. POLSKICH NOBLISTOW
Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Warszawa

Ulica PRZYTULNA

Numer 3

Kod pocztowy 03-083

Urzad pocztowy WARSZAWA

Telefon 0228110684

Fax

Www www.gimnazjum.waw.pl
Regon 01601723500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 252

Oddziaty 12

Nauczyciele petnozatrudnieni 18

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 6

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 14
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa
Gmina Warszawa

Typ gminy gmina miejska, miasto stoteczne

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Gimnazjum nr 124 im. Polskich Noblistéw w Warszawie znajduje sie¢ w malowniczym otoczeniu mazowieckiej
przyrody, na terenie Dzielnicy Biatoteka m.st. Warszawy. Gotowo$¢ grona pedagogicznego do podejmowania
nowych zadan dydaktyczno-wychowawczych, dbato$¢ o jakosé ksztatcenia, rozwoj zainteresowan i uwzglednianie
potrzeb uczniéw sprawiaja, ze szkota utrzymuje bardzo wysoki (8) stanin na egzaminie zewnetrznym (Gimnazjum
nr 124 zajmuje Il miejsce wsrdod gimnazjéw dzielnicy Biatoteka). Trzyletni wskaznik EWD (Edukacyjna Wartosé
Dodana) $wiadczy, ze jest to "szkota sukcesu". Realizowane przez szkote liczne i réznorodne inicjatywy uczniéw,
z ktérych w spotecznosci lokalnej szczeg6ine znaczenia ma "Bajka dla Choszczowki" oraz udziat w Mtodziezowe;j
Radzie Dzielnicy, przyczyniajg sie do znaczacego zaangazowania miodziezy w zycie szkoty i dzielnicy.
Gazetka uczniowska ,Przytulisko” oraz lokalna ,Nasza Choszczéwka", a takze szkolny funpage (na facebooku)
dostarczajg bogatych informacji o biezacym zyciu szkoty. W ramach dziatalnosci Samorzadu Szkolnego oraz
Wolontariatu uczniowie angazuje sie w organizowanie imprez szkolnych i akcji charytatywnych. Atutem szkoty jest
dbato$¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie ucznidw. Podejmowanie spojnych dziatan wychowawczych,
uwzgledniajacych inicjatywy uczniowskie, skutkuje wtasciwymi postawami gimnazjalistéw. Baza lokalowa szkoty,
z nowoczesnym zapleczem sportowym, jest stale modernizowana i zapewnia dogodne warunki nauki i pracy.
Gimnazjum posiada bogate wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet pozwalajgcy na korzystanie
z technologii informacyjnych, dzieki czemu w szkole funkcjonuje informatyczny system dokumentowania przebiegu
edukacji uczniéw (e-dziennik).

Raport z ewaluacji: GIMNAZJUM NR 124 IM. POLSKICH NOBLISTOW 5/25

Rk
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEISKA
d EUROP

) £158]
JAGIELLGNSK FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO Aot
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ® 2w
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCH NARODOWE)
INAURIRAYY s
e



Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole, za pomoca réznorodnych metod, analizuje sie wyniki egzaminu, a dziatania podejmowane
w wyniku tej analizy stuzg poprawie jakosci pracy i efektow ksztalcenia. Szkota moze poszczyci¢ sie
wysokimi wynikami egzaminu (stanin bardzo wysoki) oraz mianem ,,szkoty sukcesu” (wedtug wskaznikow
EWD). Wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminow zewnetrznych

Zdaniem dyrektora analiza wynikéw egzaminu zewnetrznego prowadzona jest na poziomie wynikéw pojedynczych
uczniéw oraz na poziomie zespotéw klasowych. Podczas wywiadu nauczyciele przekazali, ze analiza wynikéw
egzaminu zewnetrznego prowadzona jest w dwdéch etapach:

- po otrzymaniu wynikéw uczniowskich nastepuje poréwnywanie ich z wynikami szkolnymi tych uczniéw (czy sie
pokrywaja, czy sg rozbiezne), ma takze miejsce analiza kontekstowa;

- po otrzymaniu petnej informacji o wynikach szkoty w zespotach nauczycielskich dokonywana jest analiza
jakosciowa i ilosciowa; w wyniku tych analiz formutowane sg wnioski i przedstawiane przez poszczegdlne zespoty
na radzie pedagogicznej.

20 na 21 ankietowanych nauczycieli zadeklarowato znajomo$¢ wnioskéw z analizy wynikdbw egzaminu
zewnetrznego.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty

Dyrektor, za gtéwny cel prowadzonych analiz egzaminu zewnetrznego uznat podnoszenie jakoSci pracy szkoty
w zakresie zapewnienia uczniom wysokiego poziomu efektywno$ci ksztatcenia ogdlnego. Ponadto wymienit cele
szczegobtowe:

e podejmowanie przez nauczycieli koniecznych dziatan edukacyjno-wychowawczych dla osiggniecia
wysokiego standardu w zakresie efektywnosci pracy edukacyjnej;

e wprowadzenie zmian, ktére pozwolg na podnoszenie jakosci i efektywnos$ci nauczania przedmiotowego np.
w planach pracy, rozktadach przedmiotowych nauczycieli;

e okreslenie stabych i mocnych stron w pracy z uczniami, identyfikacja tresci szczegdlnie trudnych dla uczniow
i formutowanie wnioskéw do dalszej pracy;

e ustalenie, czy wnioski sformutowane po analizie egzaminéw z lat poprzednich zostaty wdrozone i przyczynity
sie do poprawy efektywnos$ci ksztatcenia;

e monitorowanie tresci, form, metod, wykorzystania srodkéw dydaktycznych jako skutecznych narzedzi pracy
nauczyciela, stuzacych podnoszeniu efektywnos$ci nauczania;

e pozyskanie informacji o tym jak efektywnie pracowano z uczniami w ciggu cyklu edukacyjnego, okreslenie
tendencji w zakresie trzyletniego wskaznika Edukacyjnej Warto$ci Dodanej (EWD).

Podczas wywiadu nauczyciele, podobnie jak dyrektor, uznali, ze analiza wynikbw egzaminu zewnetrznego stuzy
poprawie jakosci pracy szkoty oraz modyfikacji planéw pracy, metod i form pracy, okresleniu stabych i mocnych

stron pracy z uczniami.

Whioski z analizy sa wdrazane
Dyrektor wymienit przyktady wdrozonych wnioskéw pochodzacych z analiz egzaminu zewnetrznego:
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1. Na lekcjach historii dodatkowo ¢wiczy¢ z uczniami umiejetnosci z zakresu chronologii historycznej (tasma
chronologii czasowej), umieszcza¢ zadania z tego zakresu na kazdym sprawdzianie i szczeg6towe ich
omawiac na kolejnych zajeciach.

2. Wprowadzi¢ dodatkowe ¢wiczenia interpunkcyjne, szczego6lnie w zakresie uzycia przecinka w imiestowowym
réwnowazniku zdania.

3. Na zajeciach fizyki, do kazdego rozdziatu, wprowadzi¢ karty pracy rozwijajace umiejetno$¢ czytania ze
zrozumieniem i poprawnego postugiwania sie pojeciami fizycznymi.

4. Na zajeciach biologii i geografii wprowadzi¢ dodatkowe ¢wiczenia w zakresie rozwijania umiejetnosci
starannej analizy schematow rysunkowych.

5. Zwiekszy¢ liczbe zadan z zakresu reagowania jezykowego, ustalanie "stéw kluczy" w tek$cie stuchanym.

Ankietowani nauczyciele podali przyktady dziatan, $wiadczace o wykorzystywaniu przez nich powyzszych
wnioskéw. Badani najcze$ciej wymieniali: modyfikowanie "rozktadéw nauczania", zwiekszenie czestotliwosci
éwiczen ksztatcgcych umiejetnosci, ktére stabiej wypadty na egzaminie, motywowanie uczniéw do wiekszego
zaangazowania, stosowanie r6znych form pracy na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy
Dyrektor podat przyktady parametréw statystycznych wykorzystywanych w analizie iloSciowej:

e ustalenie miar potozenia (Srednia arytmetyczna, modalna, mediana),

e ustalenie miar rozproszenia (odchylenie standardowe),

e porzadkowanie i grupowanie zaobserwowanych warto$ci zmiennej (rozktad punktowy, rozktad liczebnosci,
rozktad staninowy).

lloSciowej analizie poddawane sg rowniez wskazniki EWD z uwzglednieniem:

przedziatéw ufnosci,

e rozrzutu wynikow,

rozktadu reszt,

rozktadu wynikow EWD szkoty i klas z uwzglednieniem potencjatu uczniéw, pici i dysleksji dla kazdej czesci
egzaminu.

Na podstawie powyzszych danych ilosciowych zespoty analityczne okreslajg miejsce szkoty wérdd gimnazjow
dzielnicy, powiatu, wojewddztwa mazowieckiego i kraju. Wyniki poszczegdlnych klas poréwnywane sg z wynikami
szkoty z uwzglednieniem najwyzszego i najnizszego wyniku dla szkoty, powiatu, kraju. Badany jest rozrzut
wynikéw, mediana (czyli wartos¢ srednia) i warto$¢ modalna (czyli najczestsza statystycznie). Okreslany jest tez
stopien trudnosci egzaminu dla wszystkich uczniéw i dla uczniéw z dysleksja. Porownywane sa wyniki punktowe
ucznibw ze specyficznymi trudnosciami w nauce z osiggnieciami uczniébw z tymi samymi problemami dla
wojewddztwa i dla kraju. Na tej podstawie okreslany jest przedziat staninowy dla ucznia. Okreslany jest rozstep,
mediana i stanin, w ktérych znalazly sie wyniki uczniéw. Sprawdzane jest, jaki procent ogétu uczniéw i jaki procent
uczniéw z dysleksjg znalazt sie w poszczegblnych przedziatach staninowych. Nauczyciele przedstawiajg wyniki
analizy ilosciowej liczbowo i procentowo, w postaci raportéw z wykorzystaniem r6znorodnych wykresoéw i tabel.

Z kolei analizie jakosciowej wedtug dyrektora poddawane sa:

wskaznik tatwosci dla szkoty w poszczegélnych obszarach standardéw wymagan;

wskaznik tatwosci dla kazdej klasy w poszczegoélnych obszarach i cze$ciach egzaminu;

standardy wymagan dla danej cze$ci egzaminu;

zadania bardzo trudne, trudne i umiarkowanie trudne, tatwe i bardzo fatwe z uwzglednieniem przedmiotéw;
stabe i mocne strony w obszarze poszczegolnych standarddw.

W szkole prowadzona jest réwniez jakosciowa analiza kontekstowa, ktéra obejmuje:

e wptyw czynnikow takich jak frekwencja, Srodowisko, zaangazowanie i motywacja uczniéw do pracy na wynik
egzaminu;
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e poréwnanie ocen rocznych uczniéw z przedmiotow objetych egzaminem z wynikami egzaminu;
e wptyw oferty zaje¢ dodatkowych (fakultety, wyréwnawcze, zainteresowan), ktére wspomagaty rozwoj
uczniéw, na wynik egzaminu.

Dyrektor przekazat, ze przez zespoty przedmiotowe jakosciowo badane sg wskazniki tatwosci i trudnosci
poszczegblnych zadan oraz stopien opanowania kluczowych umiejetnosci zawartych w standardach wymagan
gimnazjalnych i wymaganiach szczegétowych podstawy programowej. Nauczyciele szczegblng uwage zwracajg
na obszary wiedzy wymagajace uzupetnienia i na umiejetnosci opanowane w stopniu niezadowalajacym; analizujg
takze umiejetnosci ucznibw opanowane w stopniu dobrym i bardzo dobrym. Nauczyciele poréwnuja wyniki
gimnazjalne w kontekscie wczesniejszych osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, probnych egzaminéw gimnazjalnych
oraz z uwzglednieniem posiadanych przez nich orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
udziatu i osiggnie¢ w konkursach przedmiotowych. Nauczyciele szczeg6towo analizujg poziom opanowania
poszczegolnych umiejetnosci w ramach nauczanego przedmiotu, wyciggajg wnioski do dalszej pracy i opracowujg
spos6b wdrazania wnioskéw w obrebie nauczanego przedmiotu. Wnioski do pracy sg prezentowane uczniom
i rodzicom, a nastepnie wdrazane w pracy podczas lekcji i zaje¢ dodatkowych.

Prowadzona jest takze analiza EWD dla ucznidéw ze wzgledu na potencjat, specyficzne trudnosci w uczeniu sie
i ptec.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia

Zdaniem dyrektora wszystkie dziatania nauczycieli wynikajace z wnioskéw z analizy ilosciowej i jako$ciowej
egzaminu gimnazjalnego przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Do najwazniejszych dziatan dyrektor
zaliczyt:

e wprowadzanie réznorodnych metod i form ksztatcenia, wprowadzanie innowacyjnych zaje¢, motywowanie
ucznidéw udziatu w konkursach i pozaszkolnych przedsiewzieciach edukacyjnych- festiwal nauki, zajecia
w laboratorium doswiadczalnym, pokazy astronomiczne, gry terenowe;

e indywidualizacja nauczania, prowadzona z dostosowaniem pracy do mozliwosci ucznia bez uszczerbku dla
realizacji wymagan szczego6towych wynikajacych z podstawy programowej;

e ¢wiczenie w réznych formach, na okreslonych przedmiotach oraz na zajeciach pozalekcyjnych tych
umiejetnosci, ktére wypadaty najstabiej np. czytanie ze zrozumieniem i praca nad odbiorem tekstéw kultury
oraz wyszukiwaniem informacji zawartych w tekscie;

e ¢wiczenia w dostrzeganiu kontekstu historycznego oraz odnajdywaniu zwigzkéw przyczynowo- skutkowych;

e ¢wiczenia w rozpoznawanie srodkow wyrazu w tekstach literackich i publicystycznych;

e doskonalenie umiejetnosci redagowania krétkich i dtugich form wypowiedzi z uwzglednieniem graficznej
i logicznej organizacji tekstu;

e ksztatcenie sprawnosci jezykowej, ortograficznej, interpunkcyjnej, rozwigzywanie zadan r6znego typu
o zréznicowanej treéci osadzonych w kontekscie praktycznym;

e motywowanie do pracy ucznidw zdolnych- indywidualizacja wymagan, praca nad indywidualnym rozwojem;

e praca nad stosowaniem odpowiedniej dla danego przedmiotu terminologii- "jezyka przedmiotu”,
wykonywanie z uczniami wiekszej liczby doswiadczen;

e Cwiczenia w odczytywaniu schematow proceséw zachodzgcych w przyrodzie, praca z mapa.

Swojg wypowiedz dyrektor popart "Zbiorczym zestawieniem parametréw i wskaznikow ksztatlcenia w latach
szkolnych 2009/10 - 2012/13", z ktérego wynika, ze szkota utrzymuje bardzo wysoki (8) stanin z egzaminu
gimnazjalnego; kazdego roku wzrasta liczba uczniéw z wysokimi wynikami staninowymi; maleje odsetek uczniow,
ktorych wyniki mieszczg sie w staninach niskich.

Ponadto dyrektor przedstawit wnioski z ewaluacji wewnetrznej (zawarte w raporcie z 2010 r.), ktére sg spojne
z materiatem zebranym podczas badania:

1. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych i egzaminéw prébnych sg systematycznie analizowane ilosciowo,
jakosciowo i kontekstowo.

2. Analize wynikdbw egzaminu przeprowadzajg wszyscy czionkowie zespotow przedmiotowych i wspélnie
opracowujg wnioski, ktére kazdy nauczyciel ma obowigzek realizowa¢ na swoich lekcjach, wyniki pracy
zespotow sg prezentowane w formie raportu na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna, rodzice oraz uczniowie sg informowani o wynikach egzamindw, réwniez prébnych,
a wnioski, zadania i problemy edukacyjne wystepujace na egzaminach sg omawiane na lekcjach.
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4. Od roku szkolnego 2009/2010 egzamin prébny przeprowadza sie dwukrotnie, w zwigzku z tym informacje
o wynikach i wnioski sg dwa razy przekazywane uczniom i ich rodzicom, a nauczyciele moga szybciej
reagowac na zauwazone problemy.

5. Wszyscy nauczyciele znajg wyniki Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD) szkoty i potrafig je wtasciwie
zinterpretowaé, wykorzystujac wnioski do poprawy jakosci swojej pracy.

6. Do analizy wynikéw egzaminow wykorzystywane sg réznorodne metody analizy i wieloaspektowe ujecie
wyniku egzaminacyjnego, a wdrazane w szkole wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Zdaniem uczestniczacych w wywiadzie partneréw szkoty i przedstawicieli samorzgdu, efekty ksztatcenia
W gimnazjum sg coraz lepsze. Swiadczg o tym miedzy innymi wyniki egzaminu zewnetrznego - szkota zajmuije

miejsce wsrdéd gimnazjéw dzielnicy Biatoteka, wyniki EWD plasujg szkote w czeSci oznaczonej jako "szkota
sukcesu".

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W szkole duzg wage przywigzuje sie do analizy osiagnie¢ uczniow, uwzgledniajac przy tym ich mozliwosci
rozwojowe. Wdrozone wnioski z analizy osiagnie¢ wplywaja na wzrost efektow ksztalcenia — zwiekszajaca
sie liczba laureatow i finalistow konkursow przedmiotowych, malejgca liczba uczniéw niepromowanych,
wzrastajgcy odsetek ucznidow z najwyzszymi wynikami. Wymaganie jest spetnione na poziome wysokim.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa

Podczas obserwowanych zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele realizowali zagadnienia wynikajagce z podstawy
programowej. W protokotach zebran rady pedagogicznej znajdujg sie informacje dotyczace monitorowania
realizacji podstawy programowej oraz zapisy $wiadczace 0 przyjeciu programéw nauczania zgodnie
z obowigzujacg procedurg. O nabywaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg
programowg $wiadczg ponadto wysokie wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz malejacy odsetek uczniéw
niepromowanych (rok 2009/10 - 12 uczniéw, co stanowi 4,6% ogotu uczniéw; rok 2010/11 - 8 uczniéw, co stanowi
3,0%; rok 2011/12 - 6 uczniéw co stanowi 2,3%).

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniow
Dyrektor przekazat, ze osiggniecia wszystkich ucznidéw sg analizowane i podat sposoby tych analiz:

1. Indywidualna analiza osiggnie¢ biezacych ucznia prowadzona przez nauczyciela uczacego - wyniki
przeprowadzanych sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci sg dla nauczyciela podstawg ustalenia poziomu
i stopnia opanowania umiejetnosci i kompetencji przedmiotowych uczniéw, ustalenia poziomu opanowania
wymagan szczegétowych podstawy programowej i stwierdzenia efektywnosci i postepu w odniesieniu
do wynikéw wczesniej osigganych.

2. Zespotowa analiza osiggnie¢ - zespoty nauczycielskie dokonujg analizy osiggnie¢ uczniéw na podstawie
wynikéw ucznidbw pozyskanych z badan i diagnoz planowanych przez zespoty dla pozioméw klas po
okreslonym czasie nauczania. Podczas zebran zespotéw nauczycielskich, np.:
matematyczno-przyrodniczego, humanistycznego cztonkowie zespotéw analizujg osiggniecia uczniéw
w zakresie stopnia spetnienia oczekiwan edukacyjnych, realizacji wymagan szczego6towych podstawy
programowej i konkretnych tresci programu nauczania.

3. Systemowa ocena osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw dokonywana przez rade pedagogiczng podczas zebran
rady - dwie analizy $rodsemestralne osiggnie¢ i postepdw ucznidw ustalane na podstawie wynikéw
biezacych (debata rady nad korelacja miedzy podejmowanymi dziataniami w zakresie ksztatcenia,
a rzeczywistym stanem i poziomem edukacyjnym ucznia oraz nad wskazaniem skutecznosci nauczania
wyrazanej postepami w osiggnieciach uczniéw); dwie analizy klasyfikacyjne - analiza osiagnie¢ uczniow
w ujeciu indywidualnym, klasowym i szkolnym, wyrazona statystyka wynikéw klasyfikacyjnych.
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18 sposrdéd 20 udzielonych odpowiedzi przez ankietowanych nauczycieli wskazuje na analizowanie przez nich
osiggnie¢ wszystkich uczniow, a 2 badanych - analizuje osiggniecia wiekszosci ucznidéw. Wsrod przyktaddw takich
analiz nauczyciele najczesciej wymieniali: analize wynikéw sprawdzianéw, testow, egzamindéw prébnych, diagnoz
szkolnych, konkursow, ocen biezacych, semestralnych i rocznych.

O analizowaniu osiggnie¢ uczniéw swiadczg tez wnioski z ewaluacji wewnetrznej, np.:

1. Nauczyciele analizujg osiggniecia uczniéw, zaréwno indywidualnie jak i zespotowo (klasy), poczawszy
od pierwszej klasy gimnazjum.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow
Dyrektor przekazat, ze informacje o mozliwosciach rozwojowych uczniéw szkota pozyskuje od:

e rodzicow (podczas indywidualnych rozméw i na podstawie udostepnionej dokumentacji psychologiczno -
pedagogicznej i medycznej);

od uczniéw (podczas rozméw z wychowawcag, psychologiem, pedagogiem);

od instytucji wspétpracujacych ze szkotg: poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policjg, kuratorem
sgdowym, pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej;

pielegniarki szkolne;j.

Ponadto informacji takich dostarczajg wyniki: badan i diagnoz szkolnych, obserwaciji pracy dziecka podczas zaje¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych, klasyfikacji. Zdaniem dyrektora mozliwosci rozwojowe ucznidéw uwzgledniane sg
podczas analiz ich osiggnieé, sg podstawg ustalenia postepéw edukacyjnych ucznia i wyciagania wnioskéw
dotyczacych planowania dalszej pracy. Nauczyciele (indywidualnie lub w zespotach), poréwnujg wyniki nauczania
z zaplanowanymi osiggnieciami, sprawdzaja, czy uczen osiggnat zamierzone efekty, czy to co osiggnat, jest
na miare jego mozliwosci i sytuacji, w ktérej sie znajduje. Jezeli osiggniecia ucznia nie korelujg z jego
mozliwosciami, poszukiwana jest przyczyna takiego stanu i podejmowane sg dziatania odpowiednie
do zdiagnozowanego problemu. W kazdym przypadku podczas prowadzonych analiz osiggnie¢ uwzgledniane sg
czynniki kontekstowe -sytuacja rodzinna ucznia, stan zdrowia i inne okolicznosci majace wptyw na jego edukacje.
Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze "sprawdzajg, czy uczen osiggnat wyzyny swoich mozliwosci".

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie
Podczas wywiadu nauczyciele podali przyktady wnioskéw wynikajacych z analizy osiggnie¢ uczniow:

1. Uczniowie najlepsi maja wyzszy potencjat, niz na to wskazujg ich wyniki w nauce. Nalezy poszerzy¢ oferte
dla uczniéw uzdolnionych.
2. Nalezy przeprowadzaé sprawdziany z zachowaniem formuty egzaminacyjnej.

Ankietowani uczniowie okreslali stopien trudnosci zaje¢, w ktérych uczestniczyli. 63 na 133 badanych uczniow,
swoje odpowiedzi umiescita na srodku skali, czyli zajeli stanowisko neutralne. Bardzo fatwe zajecia okazaty sie dla
11 ankietowanych, a bardzo trudne - dla 7.

25 uczniéw na 63 badanych uwaza, ze zajecia nie sg dostosowane do ich mozliwosci, tj.: 12 os6éb uwaza,
ze zajecia wcale nie sg dostosowane do ich mozliwosci; 13 oséb, ze ma to miejsce bardzo rzadko. Pozostali zajeli
przeciwne stanowisko - zdaniem 32 dzieje sie tak do$¢ czesto, a wedtug 6 0s6b - bardzo czesto zajecia sg
dostosowane do ich mozliwosci.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow

Uczniowie uczestniczacy w wywiadzie oraz wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (110 na 124 badanych) sg zdania,
ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniow (przeciwne stanowisko zajeto 14 rodzicoéw). Dla potwierdzenia swego
stanowiska uczniowie podali takie uzasadnienie: nauczyciele stosujg ustne i pisemne pochwaly, nagradzajg
ocenami, dajg szanse poprawy ocen ze sprawdziandéw, pomagajg w trakcie lekcji, w przygotowywaniu sie
do konkurséw i oferujg pomoc po lekcjach, organizujg prace w grupach z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw
i nakierowang na wzajemna pomoc, tworzg przyjazng atmosfere. Wszyscy ankietowani nauczyciele okreslili swoich
uczniéw jako zdyscyplinowanych, majacych cheé do nauki, uzyskujacych lepsze wyniki, przejawiajacych wtasng
inicjatywe, zaangazowanych.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie
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Zdaniem dyrektora wdrazanie wnioskéw z analizy osiggnie¢ ucznidéw wymaga, np.:

modyfikowania metod i form nauczania;

rozbudowania zakresu i form pomocy udzielanej uczniom;
modyfikacji liczby i jakosci specyficznych ¢wiczen;
wprowadzania modyfikacji organizacyjnych.

Dyrektor podat przyktady wdrozonych wnioskéw i sposoby ich wykorzystania:

1.

Doskonali¢ umiejetnoéci literackie ucznibw w zakresie diuzszych form - rozprawka, opowiadanie,
charakterystyka - ze zwréceniem szczeg6lnej uwagi na poprawnosé stylistyczng i gramatyczna.

Wdrozenie: wprowadzono na lekcjach jezyka polskiego i fakultetach systematyczne éwiczenia stylistyczne
i gramatyczne oraz ¢wiczenia redakcyjne wdrazajgce do utrwalenia zasad poprawnego redagowania
rozprawki, opowiadania, charakterystyki; zorganizowano dla uczniéw klas lll pozalekcyjne zajecia pisarskie.

. Zmniejszenie liczby uczniéw majacych niskie wyniki w zakresie osiagnie¢ dotyczacych tresci z przedmiotow

przyrodniczych, szczegdlnie fizyki, chemii i geografii.

Wdrozenie: zwiekszenie liczby przedmiotowych zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidw majacych specyficzne
trudnosci z chemii, geografii i fizyki; wprowadzenie dodatkowych éwiczen w zakresie rozwijania terminologii
geograficznej, opisywania oraz wyjaéniania zjawisk i proceséw zachodzgcych w srodowisku geograficznym,
wprowadzenie dodatkowych ¢éwiczen w zakresie sprawnego odczytywania zapisu okresowego uktadu
pierwiastkow i podstawowych informacji o nich, wprowadzenie egzaminacyjnej formy sprawdzania wiedzy.

Potwierdzeniem wdrazania wnioskéw z analizy osiagnie¢ uczniéw sg wnioski z ewaluacji wewnetrznej, np.:

1.

W szkole nauczyciele formutujg i wdrazajg wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw, wnioski sga wdrazane
w zakresie planowania pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

Wdrazanie whioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia

Zdaniem dyrektora wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw przektadajg sie na wzrost efektéw ksztatcenia.
Swoje stanowisko dyrektor popart przyktadami takich wnioskéw i dokumentacjg wskazujaca na wzrost efektow
ksztatcenia:

1.

Rozwina¢ oferte szkolng dla uczniéw zdolnych.

Efekt: wzrost liczby uczniow zakwalifikowanych do rejonowych i wojewoddzkich etapéw konkursow
przedmiotowych (rok 2010/11- 63 uczestnikow | etapu; 10 - zakwalifikowato sie do Il etapu; 2 -
zakwalifikowato sie do Ill etapu; 2 finalistow. Rok 2012/13 -100 uczestnikéw | etapu; 15 zakwalifikowanych
do Il etapu; 6 zakwalifikowanych do Il etapu; 3 finalistéw i 2 - laureatow).

. Rozszerzy¢ oferte zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotowym dla ucznidw majgcych problemy

w uczeniu sie lub specyficzne trudnos$ci edukacyjne.

Efekt: znaczna poprawa wynikéw edukacyjnych okreslonych wskaZnikami klasyfikacyjnymi np. liczbg
niedostatecznych $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych (rok 2011/12 - 213 niedostatecznych ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych; rok 2012/13 - 75 niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych),
wysokoscig $rédrocznej Sredniej ocen szkoty (rok 2011/12 - 3,39; rok 2012/13 - 3,73), liczbg uczniow
z najwyzszymi wynikami (rok 2010/11 - 15,47% uczniéw szkoty; 2011/12 - 17,44% ucznidw).

W wyniku ewaluacji wewnetrznej (raport z 2012 r.) sformutowano wniosek potwierdzajacy spetnianie badanego
Kryterium:

1.

Wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do poprawy wynikbw w nauce - zaréwno
biezacych, jak i klasyfikacyjnych.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie angazuja sie w zajecia obowiazkowe i dodatkowe, cho¢ w réznym stopniu oceniajg ich
atrakcyjnos¢. Realizowane przez szkote, liczne i roznorodne inicjatywy uczniéw ("Bajka dla Choszczéwki",
udzial w Miodziezowej Radzie Dzielnicy) swiadcza o ich duzym zaangazowaniu w zycie szkoty i dzielnicy.
Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote

Wszyscy ankietowani nauczyciele wysoko ocenili stopien zaangazowania ucznidw w zajecia lekcyjne. Podobne
stanowisko zajeli ankietowani rodzice - wiekszo$¢ z nich (112 na 123 udzielone odpowiedzi) jest zdania, ze ich
dziecko chetnie angazuje sie w zajecia lekcyjne. 11 osdb zajeto przeciwne stanowisko. Podczas wywiadu
nauczyciele wymienili dziatania, ktére podejmujg w celu aktywizowania ucznidéw: nagradzanie plusami, stosowanie
atrakcyjnych form i metod pracy (drama, gry dydaktyczne, burza mézgoéw, przygotowywanie zadan dla kolegow),
wykorzystywanie tablic interaktywnych i zaplecza multimedialnego, uwzglednianie zgtaszanych przez uczniéw
propozycji tematéw lekcji. Niektore z wymienionych dziatari miaty miejsce podczas obserwowanych lekcji (np.
stosowanie metod aktywizujgcych, wykorzystywanie sprzetu multimedialnego), a uczniowie byli zaangazowani.
Ankietowani uczniowie oceniali atrakcyjnos¢ zajeé lekcyjnych: duza czes$¢ zaje¢ lub prawie wszystkie - angazuje 49
badanych (na 132 udzielone odpowiedzi), wedtug 68 niektére zajecia sg wciggajace, a dla 15 zajecia w ogdle nie
Sg angazujgce.

Badania przeprowadzone w ramach ewaluacji wewnetrznej wykazaty, ze ,uczniowie (65%)chetnie uczestniczg
w obowigzkowych zajeciach lekcyjnych”.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (19 na 20 udzielonych odpowiedzi), wysoko ocenili zaangazowanie
uczniéw w zajecia pozalekcyjne. Ankietowani rodzice - 90 na 96 badanych, ktérych dzieci chodzg na takie zajecia
uwazaja, ze dzieci chetnie w nich uczestnicza, a pozostali (6 0s6b), stwierdzili, ze chodzg raczej niechetnie. Zdania
uczniéw odnosnie atrakcyjnosci tych zaje¢ byty podzielone: dla 29 uczniéw (sposréd 130) zajecia nie sg atrakcyjne,
dla 30 - niektére sg atrakcyjne, duza czes¢ zaje¢ lub prawie wszystkie angazujg 61 badanych, a dla 10 z nich -
wszystkie zajecia sg atrakcyjne.

Wyniki ewaluacji wewnetrznej wskazuja, ze ,ponad 69% wszystkich ucznibw gimnazjum chetnie uczestniczy
lub uczestniczyto w zajeciach pozalekcyjnych”.

Uczacy sie podejmujg inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty
Zdaniem dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, propozycje i inicjatywy uczniéw dotyczg wielu
aspektdw ich rozwoju wtasnego oraz szkoty, a za szczegdlnie wazne badani uznali:

e przeprowadzenie wyboréw do samorzgadowej reprezentacji Mtodziezowej Rady Dzielnicy Biatoteka (3
kadencja z udziatem trojga radnych- uczniéw gimnazjum);

e wydawanie gazetki szkolnej "Przytulisko"(publikacje wytacznie uczniowskie);

e coroczne organizowanie imprezy srodowiskowej "Bajka dla Choszczéwki");

e udziat w akcjach charytatywnych (praca na rzecz pomocy ludziom chorym i starym, $wigteczne wizyty
w szpitalu dzieciecym i domu dziecka, wolontariat;

e dwa razy w roku kiermasze wtasnych prac artystycznych;

e noc filmowa w gimnazjum;

e szczesliwy numerek;

e sportowa liga szkolna klas w grach zespotowych;

e imprezy szkolne- bal gimnazjalny, walentynki, dzien wiosny;

e wybdr w tajnym gtosowaniu catej spotecznoséci uczniéw "Nauczyciela z klasg".

Ponadto nauczyciele za wazne uznali utworzenie zespotu muzycznego oraz uruchomienie i prowadzenie
radiowezta.
Podczas wywiadu uczniowie przekazali, ze w szkole majg mozliwo$¢ rozwoju i wptywu na jego przebieg, np.
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poprzez udziat w wybranych kotach zainteresowan, zgtaszanie inicjatyw w ramach dziatalno$ci samorzadu
uczniowskiego, wolontariatu, redagowania gazetki szkolnej; zgtaszanie pomystéw dotyczacych spedzania czasu
wolnego (np. noc filmowa, prowadzenie radiowezta, w pigtki wycieczki i gry terenowe, organizowanie dnia wiosny
i sportu, balu gimnazjalnego).

Wypowiedzi rodzicow uczestniczacych w wywiadzie byty spéjne ze stanowiskiem badanych uczniéw, nauczycieli
i dyrektora. Do inicjatyw uczniowskich zaliczyli oni: "Bajka dla Choszczéwki", udziat w Miodziezowej Radzie
Dzielnicy, akcje charytatywne (np. na rzecz domu opieki, $wiety mikotaj w szpitalu na Nieklanskiej), plebiscyt
na nauczyciela roku, noc filmowa, zespdt muzyczny, kiermasze $wigteczne, mikotaj dla dzieci z domu dziecka,
poczta walentynkowa.

Uzasadnieniem spetniania tego kryterium sa takze wnioski sformutowane w wyniku ewaluacji wewnetrznej:

1. W opinii uczniébw (92%) i nauczycieli (84%) uczniowie z zdecydowanej wiekszosci sg samodzielni
w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju.

2. 69% procent ucznidéw podejmuje réznorodne formy aktywnosci na rzecz rozwoju swojego gimnazjum.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie

Zdaniem dyrektora wszystkie propozycje dziatan uczniowskich sg realizowane, a znaczaca ich wiekszos¢ jest
wprowadzana do kalendarza szkolnego. Takie samo stanowisko zajeli nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie,
podajac przyktady zrealizowanych inicjatyw (np. Bajka dla Choszczéwki, szczesliwy numerek, radiowezet, zespot
muzyczny, liga szkolna, noc filmowa, festiwal nauki, kiermasz $wigteczny, Miodziezowa Rada Dzielnicy,
wolontariat, projekt edukacyjny dotyczacy kultury kibica).

Podczas wywiadu uczniowie przekazali, ze nauczyciele zawsze sa chetni i otwarci na ich pomysty, dlatego nie byto
przypadkéw odrzucenia ich propozyciji.

Na terenie szkoty (tablica informacyjna, Samorzadu Szkolnego, Kota wolontariatu, gazetka "Przytulisko"), dostepne
sg informacje dotyczace wyzej wymienionych dziatan zainicjowanych przez uczniéw.

Wyniki badan przeprowadzonych w ramach ewaluacji wewnetrznej potwierdzajg, ze ,uczniowie sg
pomystodawcami inicjatyw dotyczacych dziatan na rzecz rozwoju gimnazjum; wszystkie pomysty uczniow byty
przez szkote zrealizowane”.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Atutem szkoty, docenianym przez rodzicéw i ucznidéw, sa bezpieczne warunki nauki i pracy. Prowadzone
diagnozy zachowan i zagrozen oraz podejmowane dziatania wychowawcze, skutkuja wilasciwymi
postawami uczniow. Wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie

Zdaniem rodzicéw oraz partneréw i samorzadu uczestniczacych w wywiadzie, dzieci czujg sie w szkole
bezpiecznie, gdyz stuzg temu przede wszystkim warunki lokalowe - szkota jest mata, kameralna, dzieki czemu
dzieci nie sg anonimowe, a kazda osoba z zewnatrz jest zauwazana. Ponadto, jak przekazali rozméwcy, podczas
przerw dyzurujg nauczyciele, jest tez "nadzér personelu pomocniczego", kontrolowane sg wyjscia ze szkoty
(zwolnienie dziecka ze szkoty zgodnie z opracowang procedurg), budynek jest monitorowany; bezpieczenstwo
w gimnazjum byto podstawowym argumentem podczas ubiegania sie rodzicow o przyjecie do szkoty dziecka spoza
rejonu. Podobne przyktady dbatosci szkoty o zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, wymienili uczestniczacy
w wywiadzie pracownicy niepedagogiczni. Wiekszosé ankietowanych uczniéw klas trzecich (53 na 63 badanych),
czuta sie bezpiecznie podczas lekcji. 10 oséb miata odmienne zdanie. Z kolei uczniowie klas drugich oceniali
czestotliwosé wystepowania okreslonych niepozadanych zachowan. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze zdaniem
wiekszosci badanych nie byto przypadkéw obrazania/przezywania (37 na 70 odpowiedzi), pobicia (61gtoséw),
robienia nieprzyjemnych zartéw (46), kradziezy (61), niszczenia wtasnosci (55), wymuszania (64), uczestniczenia
w béjce z uzyciem niebezpiecznego narzedzia (66), wykluczenia z grupy (54), cyberprzemocy (54). Najwiecej oséb
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(14 badanych) wskazato na stosowanie przezwisk. Nieliczne wypowiedzi wskazywaty, ze "4 razy lub wiecej" miato
miejsce: stosowanie cyberprzemocy (4 wskazania), uczestniczenie w bojce z ostrym narzedziem (3 wskazania),
robienie nieprzyjemnych zartéw (3 wskazania), pobicie (2 wskazania), wykluczenie (2 wskazania). Pozostate
odpowiedzi wskazywaty gtownie na sporadyczne przypadki wyzej wymienionych zachowan. Prawie wszyscy
drugoklasisci korzystajacy po lekcjach z boiska szkolnego (49 na 51korzystajacych), czujg sie na jego terenie
bezpiecznie. Ponadto 51 sposréod 70 badanych uczniéw oraz pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy
w wywiadzie stwierdzili, ze na terenie szkoty nie ma miejsc, w ktérych czujg sie mato bezpiecznie. Za takie miejsce
7 ucznidw uznato szatnie, a 6 - toalety.

Uczniowie znaja obowigzujace w szkole normy

Wypowiedzi uczestniczacych w wywiadzie ucznidw swiadczg o znajomosci przez nich obowigzujacych w szkole
zasad oraz ich praw i obowigzkéw. Wsrdd przyktaddw wymienili prawo do: wypowiadania sie, wyrazania wtasnej
opinii, rozwijania sie, rozwoju uzdolnien, nauki. Do swoich obowigzkéw zaliczyli np.: uczeszczanie na zajecia
lekcyjne, przygotowywanie sie do lekcji, stosowanie sie do ustalen wynikajacych z zasad oceniania, respektowanie
zapiséw zawartych w statucie. Dla wiekszosci ankietowanych uczniéw (118 na 132 udzielone odpowiedzi), zasady
wiasciwego zachowania sie w szkole sg jasne. W ocenie 40 sposrod 70 badanych, nauczyciele przestrzegajg
zasad, ktére sami gtoszg. 29 badanych byto odmiennego zdania. Zachowania ucznidéw podczas przerw nie budzity
zastrzezen.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen
Zdaniem dyrektora diagnoza zachowan jest prowadzona systemowo i obejmuje:

diagnostyke wychowawczg w poszczegdélnych klasach z wykorzystaniem badan socjometrycznych;

e obserwacje zachowan uczniéw podczas lekcji, przerw, wyjs¢, wycieczek szkolnych;

¢ pozyskiwanie informacji zwrotnych od pracownikéw niepedagogicznych o zachowaniach uczniéw i ich reakcji
na zwrécong uwage;

¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od rodzicow;

e wykorzystanie informaciji od instytucji wspétpracujacych ze szkotg (otrzymanych z policji, z sgdu rodzinnego,
z poradni psychologiczno-pedagogicznej);

® rozpoznanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz sytuacji Srodowiska rodzinnego ucznia;

e monitorowanie frekwencji, rozmowy indywidualne i grupowe prowadzone przez specjalistéw szkolnych-
pedagoga i psychologa szkolnego, odczyty z monitoringu szkolnego;

e spostrzezenia nauczycieli wychowawcoéw o zachowaniu ucznidw w okresie adaptacyjnym (pierwsze dwa
tygodnie nauki);

e rozpoznanie wychowawcze w zakresie zachowania wynikajgce z oceniania zachowania (samooceny
uczniéw, ocena nauczycieli, wychowawcy);

e rozpoznanie tendencji w zakresie ocen zachowania uczniow.

Z kolei diagnoza zagrozen, wedtug dyrektora, jest prowadzona systemowo poprzez:

e diagnostyke wychowawcza obejmujaca wieloaspektowe badanie $rodowiska wychowawczego, ryzyka
patologii spotecznej i uzaleznien;

* obserwacje uczniéw w sytuacjach pozalekcyjnych (przerwy miedzylekcyjne, wycieczki i imprezy szkolne);

e pozyskiwanie informacji zwrotnych od pracownikéw niepedagogicznych o zaobserwowanych sytuacjach
niebezpiecznych z udziatem uczniéw;

¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od rodzicow;

e wykorzystanie informaciji od instytucji wspétpracujacych ze szkota;

e monitorowanie frekwenciji;

e rozmowy indywidualne i grupowe prowadzone przez specjalistow ( pedagoga i psychologa szkolnego),
odczyty z monitoringu szkolnego;

e obserwacje z zaje¢ socjoterapeutycznych.

Na potwierdzenie swojej wypowiedzi dyrektor przedstawit dokumenty:

1. "Diagnoza wychowawcza Gimnazjum nr 124 im. Polskich Noblistow" - badanie (ankietowe) zostato
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przeprowadzone na przetomie listopada i grudnia 2011 r, wérdd wszystkich uczniéw gimnazjum i obejmowato
nastepujace zagadnienia: stosunek uczniéw do szkoty i edukacji; sposéb spedzania czasu wolnego oraz
relacje z réwiesnikami; gtbwne cele wykorzystywania komputera i internetu; wartosci i autorytety uczniéw;
Swiadomos$¢ ucznidw zwigzana z uzaleznieniami; funkcjonowanie w sferze rodzinne;j.

2. "Raport o wystepujacych zagrozeniach w $rodowisku szkolnym Gimnazjum nr 124 im Polskich
Noblistow"(22.02.2010 r.)- diagnozy dokonano na podstawie wynikéw ankiet, przeprowadzonych wsréd
uczniéw i rodzicow.

3. "Zdrowie, sprawnos¢ fizyczna, sposoby spedzania wolnego czasu przez mtodziez"- badanie przeprowadzone
wsrdd uczniéw klas i lll.

94% ankietowanych rodzicéw potwierdzita otrzymywanie informacji na temat zagrozen wystepujacych w szkole.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan

Wedtug dyrektora, wzmacnianiu pozadanych zachowan uczniéw stuzg podejmowane przez szkote ponizsze
dziatania:

e pozytywne wzmocnienia - pochwaly, nagrody na forum szkoty, klasy;

e nadawanie tytutu "Uczen z klasq", "Uczennica z klasg";

e list gratulacyjny do rodzicow;

e promowanie pomocy kolezenskiej;

e efektywna realizacja programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz planéw wychowawczych
klas;

e wspoétdziatanie z rodzicami;

e ciekawa oferta spedzania czasu wolnego;

e zajecia profilaktyki pierwszorzedowe;.

Pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy w wywiadzie zwrécili uwage na stosowanie pochwat i aktywizowanie
uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz innych. Zdaniem rozmoéwcéw taka aktywnos$é "wyzwala w uczniach
pozytywng energig".

94% ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze pozytywne zachowania ucznidw sg chwalone, a 86% uwaza,
ze nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe zachowania uczniéw.

Podczas wywiadu rodzice podali przyktady nagradzania uczniéw: wybdr ucznia z klasa, nagrody za 100%
frekwencje, za kolezenstwo, pochwaty na forum klasy i szkoty, zauwazanie i docenianie kazdego przejawu dobrego
zachowania. Zdaniem rodzicéw "w szkole bardziej sie nagradza niz karze". Podczas pobytu w szkole nie
zaobserwowano zachowan agresywnych.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan

Dyrektor przekazat, ze dziatania podejmowane w celu eliminowania zagrozen i wzmacniania pozytywnych
zachowan sg analizowane indywidualnie i zespotowo w kontekscie ich skuteczno$ci i rzeczywistych zmian
w zakresie zachowania uczniéw. Analizie poddawane sa;:

e dziatania wychowawczo-profilaktyczne specjalistow szkoty,tj.: pedagoga, psychologa i socjoterapeuty
(szczegoty tych analiz oraz wnioski do pracy prezentowane sg na radzie pedagogicznej i poddawane
dyskusiji);

¢ jakos¢ petnienia dyzuréw nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych podczas przerw miedzylekcyjnych;

¢ dziatania podejmowane dla wzmacniania zachowan spotecznie pozadanych przez nauczycieli wychowawcow
- superwizje zespotu wychowawczego;

e skutecznosé dziatan systemowej profilaktyki szkolnej - jakos¢ i efektywnos¢ zaje¢ profilaktycznych.

Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze takich analiz dokonujg na podstawie wynikéw obserwacji zachowan
uczniow, wynikéw terapii poszczegdlnych uczniéw uczestniczacych w socjoterapii, przeprowadzajgc diagnoze
wychowawczg za pomocg ankiet, analizujgc plany pracy wychowawczej w odniesieniu do sytuaciji klasowe;j.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane

Raport z ewaluacji: GIMNAZJUM NR 124 IM. POLSKICH NOBLISTOW 15/25

UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

| EURDPEISK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
By W KERAKOWIE

KAPITAL LUDZKI

NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

®RE ==

—



Dyrektor przekazat, ze zmodyfikowane zostaty dziatania wychowawcze okreslone w programie wychowawczym
szkoty. Dostosowano i rozszerzono katalog dziatan o zakres zwigzany z przySpieszeniem cywilizacyjnym -
cyberprzemoc, zagrozenia internetowe, pornografia, stalking (np. wprowadzano zajecia z zakresu
odpowiedzialnos$ci prawnej nieletnich dotyczacej tych zagrozen). Ponadto zmodyfikowano plan dyzuréw,
wprowadzajac dodatkowe dyzury w czesci taczacej budynek szkolny z halg sportowg oraz wprowadzono dyzury
na boiskach i terenie przyszkolnym, z ktérych uczniowie korzystajg podczas przerw w okresie letnim. Wypowiedzi
nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie byly spojne ze stanowiskiem dyrektora odnosnie modyfikacji programu
wychowawczego pod katem zagrozen cywilizacyjnych. Ponadto nauczyciele zwrécili uwage na dostosowywanie
oferty zaje¢ dla rodzicdw i wprowadzenie socjoterapii.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie

Zdaniem dyrektora uczniowie zgtaszajg inicjatywy w zakresie modyfikacji dziatarn wychowawczych. Dotyczg one
planu pracy wychowawczej poszczegolnych klas, planowania wyjs¢, wycieczek, organizacji uroczystosci klasowych
i szkolnych. Wéréd przyktaddw takich inicjatyw dyrektor wymienit:

e wydawanie szkolnej gazetki "Przytulisko",

e powotanie w szkole reprezentacji Mtodziezowej Rady Dzielnicy Biatoteka,

* wiaczenie gimnazjum do ogélnopolskiej akcji charytatywnej WOSP,

e organizacja (dwa razy w roku) kiermaszu prac artystycznych wykonanych przez uczniéw,

e organizacja uroczystosci klasowych (wigilie klasowe, mikotajki),

e organizacja uroczysto$ci dla catej spotecznoSci szkolnej (andrzejki, pierwszy dzieri wiosny, poczta
walentynkowa),

e organizacja imprez Srodowiskowych (Bajka dla Choszczéwki),

e prowadzenie radiowezta szkolnego,

e publikacje w prasie lokalnej-gazeta "Nasza Choszczéwka",

e dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu - praca na rzecz podopiecznych Domu Pomocy Spoteczne,j

e "Szczesliwy Numerek" - codzienne losowanie przez ucznidw,

e wybdér Nauczyciela z Klasa- tajne gtosowanie catej spotecznosci uczniowskiej,

e utworzenie szkolnego funpage na facebooku.

19 ankietowanych nauczycieli (na 20 udzielonych odpowiedzi), zadeklarowato uwzglednianie inicjatyw
uczniowskich w podejmowanych dziataniach wychowawczych. Przyktady takich dziatan podali nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie: ustalanie kontraktow klasowych, wycieczek i wyj$¢ edukacyjnych, podejmowanie
ré6znorodnych aktywnos$ci w ramach miedzyklasowej rywalizacji dotyczacej catorocznej dziatalno$ci (np. pomysty
na dekoracje klasy, organizowanie konkurséw, imprez).

Podczas wywiadu uczniowie przekazali, ze "kazdy ma prawo wypowiadania sie co chce zmieni¢". Zgtoszone przez
nich pomysty dotyczyly miedzy innymi: zasad usprawiedliwienia spdznienia, stroju obowigzujgcego na zajeciach
wychowania fizycznego, mozliwosci korzystania z bazy sportowej po lekcjach, tworzenia kontraktéw klasowych.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami

Zdaniem dyrektora dotychczas nie byty wymierzane uczniom kary statutowe, poniewaz "nie tylko nie byto
uzasadnionego powodu wychowawczego do stosowania takiej formy oddziatywania, ale réwniez strategia
wychowawcza szkoty jest osadzona na przekonaniu, ze tylko dziatania pozytywne, motywowanie dobrym
przyktadem i promowanie postaw pozadanych spotecznie daje wartosciowy i trwaty efekt wychowawczy".

Wedtug nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, wérod ucznidow zdarzajg sie sporadycznie niepozadane
zachowania w postaci spdznien i "incydentalnie uzywanych wulgaryzmoéw". W ocenie rozméwcow sukcesem szkoty
jest ,brak powaznych kiopotow wychowawczych, poczucie bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, nie ma przypadkow
stosowania uzywek”; sg tez sukcesy dotyczace pracy z konkretnymi uczniami, np. pokonanie niecheci do szkoty
przez chtopca ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy niepedagogiczni podczas wywiadu przekazali, ze uczniowie respektujg zasady obowigzujace w szkole
i nie ma niewlasciwych zachowan; sa chetni do pomocy, szanujg ich prace, sa kulturalni; nawigzujg chetnie
rozmowy na tematy ich interesujace; zwracajg sie do pan z obstugi w zwyczajowo przyjetej formie - "ciociu".
Podczas obserwowanych zajec¢ i w czasie przerw, uczniowie prezentowali zachowania zgodne z wymaganiami.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele angazujg sie w prace zespotow oraz analizujg efekty swojej pracy. Wspadlnie planujag dziatania
oraz wspieraja sie w rozwigzywaniu problemow. Uczestniczac w formach doskonalenia zawodowego
pogtebiaja umiejetnosci wspoétpracy w zespole. Wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow

Dyrektor przekazat, ze w szkole wszelkie dziatania o charakterze edukacyjnym i wychowawczym, ktérych efektem
jest dobra jako$¢ edukaciji i rozwéj szkoty, sg dziataniami zespotowymi i wynikajg z dobrej wspétpracy nauczycieli
i specjalistow. W Gimnazjum nr 124 dziata sze$¢ statych zespotéw: Zespot Humanistyczny, Zespét Matematyczno
— Przyrodniczy, Zespét Wychowania Fizycznego i Promocji Zdrowia, Szkolny Zespét Wychowawczy, Zespét d.s.
Promocji Szkoty, Zespét Jezykowy oraz zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej - dla uczniéw
posiadajacych Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia lub Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Dyrektor dodat, ze znaczaca role w budowaniu wspotpracy ma przewodniczacy, kidry organizuje prace zespotu,
organizuje wspétprace miedzy zespotowg oraz poddaje ewaluacji roczng prace zespotu. W opinii dyrektora
wiekszos¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotdw szkolnych. Opinie wiekszoSci
ankietowanych nauczycieli (18 na 21 badanych) swiadczg o tym, ze w prace zespotdw angazujg sie wszyscy
nauczyciele, a respondenci potwierdzili uczestnictwo w realizacji zadarn zespotéw funkcjonujacych w Gimnazjum
nr124.

Zespoty analizuja efekty swojej pracy

Dyrektor oraz prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (20 na 21 badanych) stwierdzili, ze zespoty dokonujg
analizy efektow swojej pracy stosujac regularne procedury ewaluacyjne. Dwukrotnie w roku szkolnym dokonuje sie
podsumowywania pracy zespotéw z uwzglednieniem realizacji planu pracy, formutowane sg wnioski prezentowane
na posiedzeniu rady pedagogicznej. W przypadku niepowodzenia w realizacji planu pracy w danym roku szkolnym,
dokonuje sie modyfikacji na rok nastepny.

Nauczyciele wspodlnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotow
Zdecydowana wiekszo$¢ dziatan planowana jest wspélnie z innymi nauczycielami, a planowanie opiera sie
na analizie efektéw pracy zespotéw. Wymieniane przez nauczycieli przyktady dotyczg planowania:

e przygotowania narzedzi diagnostycznych i przeprowadzenia badania osiggnie¢ uczniéw po okreslonych
okresach ksztatcenia (na wejsciu, po roku, ,w potowie drogi”);

przygotowania uczniow do konkurséw przedmiotowych i artystycznych szkolnych oraz miedzyszkolnych;
organizacji zaje¢ dla uczniéw zdolnych i potrzebujgcych wsparcia edukacyjnego;

przygotowania ucznidw do egzaminu gimnazjalnego;

monitorowania realizacji podstawy programowej;

przygotowania uroczystosci szkolnych;

przygotowania sprawdzianéw, testow, arkuszy egzaminu prébnego.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy

Dyrektor stwierdzit, ze problemy rozwigzywane sa zespotowo. W opinii wiekszosci ankietowanych nauczycieli (18
na 21 badanych) zespoty pomagajg im w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie w pracy probleméw. Moga liczy¢
na wsparcie ze strony zespotu wychowawczego w trudnych sytuacjach wychowawczych, nowi nauczyciele sg
wprowadzani w $rodowisko przez kolegéw starszych stazem pracy w szkole, a nauczyciele przedmiotu dzielg sie
dos$wiadczeniem dotyczgcym sposobdéw i metod realizacji danej partii materiatu.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspoétpracy

Nauczyciele w ankiecie potwierdzili uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form
wspotpracy, ktére byty prowadzone w szkole w ostatnich dwéch latach szkolnych. Byty to, zgodnie z wypowiedzig
dyrektora i nauczycieli, przydatne w praktyce wewnetrzne i zewnetrzne formy szkolenia. Podczas wywiadu dyrektor
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dodat, ze plany pracy zespotéw uwzgledniajg doskonalenie zawodowe w zakresie rozwijania form wspétpracy jako
szkolenia wewnatrz zespotowe (samodoskonalenie) oraz zewnetrzne, najczesciej metodyczne. Szkolenia
nauczycieli organizowane w ramach Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli realizujg zagadnienia zwigzane
z rozwojem i doskonalenia wspotpracy nauczycieli. Dotyczy to m.in. szkolen o tematyce: EWD (Edukacyjna
Wartos¢ Dodana), projekt edukacyjny, organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej, praca z dzieémi
chorymi przewlekle, dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom ze specjalnymi potrzebami. Podczas wywiadu
pracownicy niepedagogiczni poinformowali, ze uczestniczyli wspolnie z pracownikami pedagogicznymi szkoty
w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej (np. "Pierwsza pomoc przedmedyczna", BHP).
W dokumentacji szkoty znajdujqg sie zapisy $wiadczace o przeprowadzonych szkoleniach, uwzgledniajacych tresci
dotyczace doskonalenia wspotpracy miedzy pracownikami szkoty.

Dyrektor przekazat, ze w ramach ewaluacji wewnetrznej przeprowadzono badanie (raport - maj 2012 r.) w zakresie
wymagania: "Funkcjonuje wspotpraca w zespotach”, w wyniku ktérego sformutowano nastepujace wnioski:

1. Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg zespotowo w zakresie realizacji przedsiewzie¢ na rzecz autorozwoju,
rozwoju ucznia i szkoty.

2. Nauczyciele zespotowo planujg dziatania podejmowane w szkole, dokonujg analizy efektéw swojej pracy
i dziatan w zespotach.

3. Zintegrowane dziatania nauczycieli w zakresie procesu ksztatcenia i wychowania ucznidéw sprzyjajg
podnoszeniu efektéw pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

4. Prawidtowej i zaangazowanej wspotpracy w zespotach sprzyja wspélne tworzenie i przestrzeganie procedur
szkolnych, budowanie przez wszystkich pracownikéw szkoty atmosfery szacunku, zaufania
i odpowiedzialnosci za wzajemng wspotprace.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor szkoty skutecznie angazuje i wspiera nauczycieli do udzialu w pogltebionej realizacji ewaluaciji
wewnetrznej z udzialem zespotow nauczycieli. Wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
wykorzystuje sie do planowania pracy szkoly, a ich konsekwentne wdrozenie przyczynia sie do rozwoju
szkoly. Wymaganie jest spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Dyrektor szkoly angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej
Dyrektor poinformowat, ze w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej za
szczegolnie istotne dziatania uwaza:

e rzetelng, cykliczng edukacje prawng w zakresie przepisdw dotyczacych nadzoru pedagogicznego;

e wspieranie zespotéw ewaluacyjnych w zakresie ustalenia metodologii i narzedzi diagnostycznych;

e prowadzenie dyskusji podczas zebran rady na temat obszaréw, wymagan, celéw i organizacji ewaluaciji
wewnetrznej;

e budowanie w cztonkach rady poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy szkoty, ktérej stuzg dziatania
ewaluacyjne.

Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (19 na 21 badanych) uznata, ze ewaluacja wewnetrzna jest niezbedna
i wptywa na poprawienie jako$ci wtasnej pracy (19 wskazan) oraz 2 ankietowanych wskazato, ze w szkole panuje
zwyczaj zwigzany z prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej. Zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng
polega na :

e wspottworzeniu narzedzi badawczych (np. ankiet ewaluacyjnych dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,
kwestionariusze wywiadow) - 19 wskazan;
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e przeprowadzaniu badan ewaluacyjnych - 14 wskazan;

analizie wynikéw przeprowadzonych badan ewaluacyjnych - 18 wskazan;

e wspoétuczestnictwie w opracowaniu raportu ewaluacji wewnetrznej - 15 wskazan;

e prezentacji wynikdw i wnioskéw na posiedzeniu rady pedagogicznej - 14 wskazan;
udziale w dyskusji nad doborem zakresu ewaluacji, wnioskami z raportu - 8 wskazan.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty

Dyrektor stwierdzit, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania pracy
szkoty, stanowig podstawe do planowania pracy zespotéw przedmiotowych, pracy pedagoga i psychologa
szkolnego, uwzgledniane sg w organizacji pracy szkoty, harmonogramie uroczystosci, planowaniu pracy szkolnych
organizacji (samorzad uczniowski, wolontariat, biblioteka, szkolna pielegniarka, radiowezet) oraz w procesie
planowania nadzoru pedagogicznego na nastepny rok. Dyrektor i nauczyciele podali przyktady wnioskéw
i przedstawili sposoby ich wykorzystania w planowaniu i organizacji pracy szkoty:

1. Nalezy zastosowac ilosciowe i jakosciowe monitorowanie realizacji podstawy programowej w cyklach
semestralnych. W tym celu wprowadzono arkusz monitoringu podstawy programowej dla klas, nauczycieli
i przedmiotow oraz semestralng, publiczng informacje o stanie realizacji podstawy programowej (forma
graficzna procentowej realizacji zamieszczona w pokoju nauczycielskim).

2. Nalezy zwiekszy¢ wykorzystanie multimedialnych srodkéw dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych. W tym
celu zakupiono e-materiaty dydaktyczne i e-pomoce do zajeé przedmiotowych, zainstalowano w kazdej sali
state tacze internetowe, zakupiono do wszystkich sal lekcyjnych projektory i tablice multimedialne,
wprowadzono obserwacje (dyrektor, wicedyrektor) jako$ci wykorzystania multimediéw podczas zajec
szkolnych.

3. Nalezy dostosowaé oznaczenia zadan w e-dzienniku, w zakresie oceny zachowania do przepiséw
wynikajacych ze szkolnego systemu oceniania zachowania. w tym celu wprowadzono do stownika
e-dziennika zapisy i oznaczenia kryteriow oceniania ustalajac 11 szczegétowych oznaczen.

4. Nalezy monitorowa¢ dokumentowanie przez koordynatoréw realizacji zespotowego projektu edukacyjnego
zgodnie ze szczegbtowymi warunkami realizacji wynikajacymi z przepisow prawa szkolnego. W tym celu
wprowadzono indywidualne teczki dokumentowania projektu dla koordynatoréw, opracowano i wprowadzono
do uzytku szkolnego obowigzkowe dokumenty projektu, tj. deklaracja wyboru tematu projektu edukacyjnego
i kontrakt, obserwacja (dyrektora i wicedyrektora) organizacji publicznej prezentacji projektu.

5. Nalezy poprawié¢ warunki logistyczne nauczania jezykéw obcych, wyeliminowa¢ duzg czestotliwos¢ zmiany
sal, w ktérej prowadzone sa zajecia. w tym celu zorganizowano samodzielng sale zaje¢ jezykowych (sala
107), przydzielono zajecia jezykowe w tygodniowym rozktadzie zaje¢ do nowo utworzonej sali.

6. Nalezy wdrozy¢ w roku szkolnym 2011/2012 i wprowadzi¢, jako jedynie obowigzujacy, informatyczny system,
dokumentowania przebiegu nauczania, zarzagdzania i organizacji szkoty. W tym celu rozpoznano na zebraniu
rady pedagogicznej oferty roznych firm specjalistycznych w zakresie e-dokumentacji oswiatowej, dokonano
wyboru oferty spetniajacej wymagania szkoty, wprowadzono jako réwnolegle obowigzujacy system dziennika
elektronicznego i dokumentacji specjalistycznej, ztozono wnioski i wymagane przez organ prowadzacy
dokumenty do uzyskania zgody na prowadzenie e-dokumentacji jako jedynie obowigzujgcej; po uzyskaniu
ww. zgody od 1 wrzes$nia 2012 roku wprowadzono obowigzujacy w szkole system Uczniowie Optivum NET
(UONET) obejmujacy; dziennik elektroniczny, dzienniki zaje¢ innych, sekretariat szkoty, witryne rodzica
(bezptatng) i witryne ucznia oraz modut analiz szkolnych.

Dodatkowo nauczyciele podali inne przykfady, t.j.: modyfikowanie przeznaczenia godzin realizowanych z art. 42
Karty Nauczyciela zgodnie z biezacymi potrzebami edukacyjnymi uczniéw, planowanie wyj$¢ edukacyjnych
uwzgledniajac stopien realizacji podstawy programowej, przeprowadzenie rady szkoleniowej na temat
dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw objetych pomoca psychologiczna.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotéw nauczycieli

Dyrektor oraz ankietowani nauczyciele (15 na 21 badanych) poinformowali, ze ewaluacje wewnetrzng planuje
dyrektor we wspotpracy z wicedyrektorem i nauczycielami. Przedstawiajgc radzie pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego na kazdy rok szkolny, szczeg6étowo omawiany jest z nauczycielami przedmiot, cel, harmonogram
ewaluacji i ustalany wspdlnie z nauczycielami skiad zespotow ewaluacyjnych. Prawie wszyscy ankietowani
nauczyciele (20 na 21 badanych) potwierdzili, ze uczestniczg w pracach zespotu prowadzgcego wewnetrzng
ewaluacje pracy szkoty. W dokumentacji szkoty znajdujg sie zapisy $wiadczace o powotaniu zespotéw do spraw
ewaluacji wewnetrznej, tj.: kazdego roku powotywane sg 4 zespoty po 3 osoby prowadzace badania w wybranym
wymaganiu kazdego z obszardéw. Wnioski z prowadzonej w latach 2009-2012 ewaluacji wewnetrznej swiadczg
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0 pogtebionych badaniach ewaluacyjnych w 12 wymaganiach, wnikliwej analizie danych i trafnie formutowanych
wnioskach znajdujacych potwierdzenie podczas ewaluacji zewnetrznej. W roku szkolnym 2012/2013 realizowane
sg badania ewaluacji wewnetrznej w kolejnych 4 wymaganiach. Dyrektor przekazat, ze w ramach ewaluaciji
wewnetrznej prowadzonej w roku szkolnym 2010/2011 (raport - czerwiec 2011 r.) w zakresie wymagania:
Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny”, sformutowano nastepujace wnioski:

1.

2.

Nauczyciele naszej szkoty sg angazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowana w szkole, realizujg prace
zespotowo w zespotach ewaluacyjnych.

Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy
szkoty, podnoszenia jej jakoSci i standardow edukacyjnych w zakresie ksztatcenia przedmiotowego
i wychowania.

. Ewaluacja wewnetrzna jest organizowana przez dyrektora w ramach planu nadzoru pedagogicznego,

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona przez zespoty ewaluacyjne, pracujgce zgodnie z harmonogramem
ewaluacji.

. Wnioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, przedstawiane Radzie Pedagogicznej, stuzg

planowaniu pracy szkoty i nauczycieli dla podniesienia efektow efektéw pracy oraz sg podstawg
wprowadzaniu zmian sprzyjajacych rozwojowi szkoty.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty

Dyrektor i nauczyciele przedstawili najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty (wprowadzone w ostatnich
dwdch latach szkolnych) na podstawie wynikdw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego i wymienili:

1.

Zinformatyzowanie szkoty w zakresie dokumentowania - elekironiczne dokumentowanie przebiegu
nauczania za pomocg programu Uczniowie Optivum NET (UONET) obejmujacego - dziennik elektroniczny,
dzienniki zaje¢ innych, sekretariat szkoty, witryne rodzica (bezptatng) i witryne ucznia, modut analiz
szkolnych.

. Zorganizowanie samodzielnej (drugiej w szkole) pracowni do nauczania jezykéw obcych, wyposazenie

pracowni informatycznej i wszystkich sal lekcyjnych w nowy sprzet komputerowy ze statym tgczem
internetowym.

. Wprowadzenie zasady biezgcego dostosowywania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb edukacyjnych

uczniéw zdolnych i majacych specyficzne problemy w nauce, stanu realizacji podstawy programowe;j -
zmiana przeznaczenia zaje¢ opiniowana przez rade pedagogiczng.

. Wprowadzenie wspdlnego dla uczniéw klas I-1ll terminu publicznej prezentacji projekiu edukacyjnego dla

catej spotecznosci szkolnej i gosci zaproszonych (dzieh projekitéw, festiwal nauki). Podczas wywiadu
nauczyciele przedstawili najwazniejsze, w ich opinii, zmiany w funkcjonowaniu szkoty (wprowadzone
w ostatnich dwéch latach szkolnych), wprowadzone na podstawie wynikow wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego i wymienili m.in.: wprowadzenie elekironicznej dokumentacji, zakup tablic multimedialnych
i wyposazenia kazdej sali lekcyjnej w sprzet multimedialny, dostosowanie sali na potrzeby pracowni
plastycznej.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania w kierunku zapewnienia odpowiednich warunkow lokalowych oraz
nowoczeshego wyposazenia do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programow
nauczania. Dyrektor, rodzice i partnerzy szkoly doceniajg efekty wzajemnej wspétpracy w dziataniach
majacych na celu wzbogacanie warunkéw lokalowych i pomocy naukowych. Swiadczy o tym oddanie
do uzytku zaplecza sportowego z nowymi boiskami, pracowni komputerowej, zakup sprzetu internetowego
do kazdej sali oraz tablic multimedialnych. Wymaganie spetnione jest na poziomie bardzo wysokim.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania

W opinii dyrektora oraz wiekszosci ankietowanych nauczycieli (19 na 21 badanych) warunki lokalowe sg
wystarczajagce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw. Rodzice oraz partnerzy
podkredlili, ze mocng strona szkoty jest to, iz zajecia odbywajg sie na jedng zmiane, w matych salach lekcyjnych.
Szkota dysponuje nowym zapleczem sportowym oraz nowymi boiskami. Rozméwcy stwierdzili, ze nie wystepuja
braki lokalowe.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programow hauczania

W opinii dyrektora i prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli (20 na 21 badanych) wyposazenie szkoty
w pomoce dydaktyczne jest wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw. Podczas obserwaciji wszystkich zaje¢ stwierdzono, ze wyposazenie klasy umozliwia realizacje celéw
lekcji. W opinii wiekszos$ci ankietowanych uczniéw klas Il (57 na 70 badanych) w szkole jest wystarczajgco duzo
pomocy dydaktycznych. Rodzice wyrazili satysfakcje, ze w szkole ,niczego nie brakuje”. Mocng strong jest
wyposazenie sal lekcyjnych w tablice multimedialne, komputery z dostepem do Internetu w kazdej klasie,
funkcjonuje dziennik elektroniczny. W salach sg nowe meble (krzesta i stoliki), biblioteka szkolna jest bogato
wyposazona.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty

Dyrektor poinformowat, ze w szkole istnieje plan poprawiania warunkéw lokalowych, ktory tworzy sie corocznie
na podstawie wnioskdéw nauczycieli, zespotdéw oraz zaobserwowanych potrzeb szkolnych w tym zakresie. Ostatnie
dwa lata to okres licznych pozytywnych zmian. Ponadto szkota, wspomagana przez organ prowadzacy, podejmuje
planowag i systematyczng prace na rzecz odzyskania lokali znajdujacych sie w budynku szkoty (lokale
o powierzchnie 200 m 2 zajmowane przez lokatorow).

W szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego

Podejmowane dziatania, zmierzajace do wzbogacenia zasobdw lokalowych, przynosza pozytywne efekty.
W czterech salach zostata wymieniona podfoga, pomalowane S$ciany, zakupiono nowe meble i rolety.
Wyremontowany zostat pokéj nauczycieli wychowania fizycznego oraz gabinet pedagoga szkolnego.
Zaadoptowano pomieszczenie na potrzeby zwigzane z prowadzeniem zaje¢ muzycznych, a sale te wyposazono
w instrument elektroniczny i klasyczne pianino. Wyposazono réwniez wszystkie pomieszczenie szkolne w sprzet
komputerowy ze statym dostepem do Internetu oraz uruchomiono w catej szkole elektroniczny system
dokumentowania przebiegu nauczania. Wyposazono pracownig informatyczng w nowoczesny sprzet komputerowy.
Dyrektor, rodzice i partnerzy szkoty doceniajg efekty wzajemnej wspétpracy w dziataniach majacych na celu
wzbogacanie warunkéw lokalowych i pomocy naukowych. Samorzad lokalny zabezpiecza $rodki finansowe
na funkcjonowanie szkoty, przeznacza dodatkowe Srodki na wnioskowane przez dyrektora biezace potrzeby
remontowe, prowadzi w szkole inwestycje takie. Dzieki tej wspotpracy w roku szkolnym 2011/2012 oddano
do uzytku kompleks boisk szkolnych. Rodzice dofinansowali zakupy pomocy naukowych do prowadzenia
prezentacji i dodwiadczen, zakup komputera, pokryli koszty wymiany podtogi w jednej z sal lekcyjnych. Partnerzy
przekazali szkole sprzety do przygotowania uroczystosci szkolnych (sztalugi malarskie, zastawki sceniczne) oraz
sprzet sportowy (kijki do nordic walking, tyzwy, materace, sprzet do éwiczen sitowych).

Dyrektor przekazat, ze w ramach ewaluacji wewnetrznej przeprowadzono badanie ewaluacyjne (raport - czerwiec
2010 r.) w zakresie wymagania: "Szkofa lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie”, w wyniku
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ktérego sformutowano nastepujace wnioski:

1. Warunki lokalowe szkoty w ocenie nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw sg bardzo dobre i w petni umozliwiajg
i zabezpieczajg realizacje przyjetych w szkole programéw nauczania.

2. Dyrekcja szkoty podejmuje skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe i wyposazenie szkoty -
wyposazenie audiowizualne, multimedialne biblioteczne, metodyczne.

3. W celu poprawy warunkéw realizacji przyjetych w szkole programdéw nauczania i poszerzania oferty zajec,
adoptowane do potrzeb szkoty sg pomieszczenia dotychczas niewykorzystane

4. W celu doskonalenia warunkéw realizacji zadan o$wiatowych szkoty Dyrektor szkoty, ze wsparciem
wszystkich $rodowisk szkolnych, podejmuje planowg i systematyczna prace na rzecz odzyskania
powierzchni lokatorskiej zajmujacej ok. 200 m 2 powierzchni.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W szkole prowadzona jest wnikliwa analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego i innych osiagnie¢

uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych i czynnikéw kontekstowych, co pozwala
na podejmowanie skutecznych dziatan nakierowanych na podnoszenie efektow ksztatcenia.

. Uczniowie, wspierani przez nauczycieli, chetnie zgtaszaja pomysly i inicjatywy skierowane

do szerokiego kregu odbiorcow. Szczegdélnie doceniane sg ich dziatania podejmowane na rzecz
srodowiska, takie jak ,,Bajka dla Choszczéwki” czy udziat w ,,Mtodziezowej Radzie Dzielnicy”.

. Nauczyciele i rodzice wysoko oceniaja zaangazowanie uczniow w zajecia obowigzkowe i dodatkowe,

ale nie wszyscy uczniowie w jednakowym stopniu oceniaja atrakcyjnos¢ tych zajec¢.

. Podejmowane dziatania wychowawcze, dbato$¢ wszystkich pracownikéw szkoly o zapewnienie

bezpieczenstwa, skutkuja dobrym samopoczuciem uczniéw w szkole i prezentowaniem przez nich
wiasciwych postaw i zachowan. Rodzice doceniaja efekty pracy wychowawczej.

. Nauczyciele wzajemnie wspieraja sie w realizacji proces6w edukacyjnych, wspoétdziatajg ze soba

w ramach powotanych zespotéw oraz prowadzg szeroko rozumiang wspotprace dotyczaca realizacji
innych zadan statutowych szkoly.

. Wprowadzane na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego zmiany sg ukierunkowane

na tworzenie optymalnych warunkéw funkcjonowania szkoty zapewniajacych wszechstronny rozwoj
uczniéw i wzrost efektow ksztatcenia.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

> > w

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Regina Zboromirska

- Anna Szerejko

Kurator Oswiaty:
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